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Documento elaborado en cumplimiento de la Ley
594 de 2000, Decreto 2609 de 2012 y Decreto 1080
de 2015. Se realizo el Diagnostico de Gestion
Documental identificando, analizando y valorando el
estado de los procesos archivisticos llevados a cabo
Sloacb:r:im;l. Diagnostico de - Gesfion éocua:g‘nﬁmw de  Gestion Documento elaborado Documento elaborado Febrero de 2018 Olga BermUdez gi;i;g?g;uéi gﬂ:,:gfil Idl\;ellgzaelgyir{;;sarrollo de
su labor misional, identificando los aspectos
problematicos y criticos, las debilidades, fortalezas,
oportunidades y amenazas que impactan los
procesos de la gestion documental, estableciendo
planes necesarios a corto, mediano y largo plazo.

En cumplimiento con el Decreto 1080 del 2015,
Articulo 8 se elaboraron 5 de 6 Instrumentos
Archivisticos y se publicaron 3 en la pagina web.

1. Cuadro de Clasificacion Documental- CCD:
Elaborado y Publicado

2. Tabla de Retencién Documental - TRD:
Elaborado y Publicado

6  Instrumentos  archivisticos|Publicaciones en la pagina 3. Programa de Gestion Documental — PGD:
Publicar 6 Instrumentos archivisticos u vistl ublicact Pagina| o piicaciones en la pagina web Diciembre de 2019 Olga BermUdez Elaborado y Publicado
publicados en la pagina web web
4. Plan Institucional de Archivos — PINAR:

Elaborado, pero adin no se ha publicado

5. Inventario Documental: Elaborado, pero aun no
se ha publicado.

6. Sistema Integrado de Conservacion: Aun no se
ha elaborado ya que dicho documento se elaborara]
en el afio 2019




PLAN
INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO -PINAR

PROGRAMA DE
GESTION
DOCUMENTAL

Elaborar 4 cuadros de clasificacion

documental

4 Cuadros de clasificacion
documental elaborados

N° de Cuadros
clasificacién elaborados

de

Documento elaborado

Julio de 2018

Olga BermUdez

Existe un (1) solo cuadro de clasificacion
documental, el cual fue elaborado en cumplimiento
del Decreto 2609 de 2012, en el Articulo 8.
Instrumentos ~ Archivisticos para la  Gestion
Documental.

Se realizo el Cuadro de Gestién Documental — CCD
reflejando de una manera jerérquica y légica las
funciones del Instituto; para ello se utiliz6 el
organigrama, sus procedimientos, manuales de
funciones, entrevistas con los responsables de la|
producciéon de documentos y la normatividad
existente en Archivo, dando como resultado todas
las series documentales creadas y gestionadas por
el IMDERTY, independiente de su soporte
(fotografico, papel, electrénico, etc) y de su
cronologia, evitando duplicidades y facilitando el
control y recuperacion de los documentos.

Siendo aprobada por la Resolucién N° 200-02-105-
2018, por la cual se aprueba la actualizaciéon e
implementacion de las tablas de retencion
documental - TRD- y la elaboracion de los cuadros
de clasificacién documental.

Elaborar 1
Transferencias Documentales

cronograma de

1 Cronograma de Transferencias
Documentales

Cronograma elaborado

Documento elaborado

Diciembre de 2018

Olga BermUdez

Estd Pendiente el Cronograma de Transferencias
por recomendaciones del Consejo Departamental de
Archivos de la Gobernacion del Valle del Cauca, ya!
que las Tablas de Retencién Documental estan en
proceso de validacion.

Elaborar 1 manual de procesos
procedimientos de gestion documental

Yl procedimientos  de

1 Manual de procesos y
gestion

documental

Documento elaborado

Documento elaborado

Noviembre de 2018

Olga BermUdez

El Manual de Procesos y Procedimientos de
Gestion Documental fue elaborado para la
compilacién de los lineamientos que aplica en la
administracién de los documentos en la Institucién
para lograr agilidad y eficiencia en el desarrollo de
las actividades que sustentan y en la toma de
decisiones al interior del IMDERTY, siendo una guia|
que recoge en forma clara y sencilla los pasos que
deben seguirse para el desarrollo de las funciones|
relacionadas con el flujo documental y los]
procedimientos de conservacion y consulta;
sirviendo como apoyo y orientacion para los|
funcionarios en sus gestiones administrativas y
legales, asi como en la implementacion de
procedimientos archivisticos.

Dicho documento esta en espera de revision para
ser incluido en el manual de procesos |
procedimientos de la Institucion.

Elaborar un

y mantenimiento de documentos.

instructivo para
sensibilizacion, prevencion, inspeccion

1 Instructivo de sensibilizacion,

prevencion, inspeccion y
mantenimiento  de documentos
elaborado

Instructivo elaborado

Documento elaborado

Octubre de 2019

Olga BermUdez

1. Instructivo de Aplicacion de las Tablas de
Retencion Documental: Documento Elaborado en
conjunto con las Tablas de Retencién Documental,
este instructivo desarrolla paso a paso como se
actualizo las tablas de retencién documental y la
forma como se les debe dar aplicacion.

2. Instructivo para la Organizacion de los Archivos
de Gestion: Documento elaborado que contiene las
especificaciones ~ bésicas para la  debida
organizacién de documentos en la primera fase de
archivo, es decir el archivo de gestion, en donde
todo el personal del Instituto Municipal del Deporte y
la Recreacién de Yumbo tiene una responsabilidad
respecto al uso y manejo de los documentos que
por razoén de sus actividades deban conocer.
Ademas de la Aplicacion de las tablas de Retencién
Documental del Instituto segun lo estipulado en el
Art. 1 del Acuerdo N 039 del 31 de y Art. 24 de la;
Ley 594 del 14 de Julio del 2000 (Ley General de
Archivo).




Implementar 1 programa de seguridad
de limpieza, desinfeccion, fumigacion y!

control de plagas.

1 Programa de seguridad de
limpieza implementado

Programa implementado

Material fotografico

Diciembre de 2019

Katherine Vélez

Por realizar

TABLAS DE
RETENCION
DOCUMENTAL

Actualizar 4 Tablas de Retencién

Documental.

4 Tablas de
Documental

Retencién

N° de Tablas de Retencién
Documental elaboradas

Documento elaborado

Diciembre de 2018

Olga BermUdez

[as Tablas efencion ocumental
actualizaron en el cumplimento de la Ley 594 del
2000, Acuerdo 039 del 2002, Acuerdo 04 del 2013 y
Circular Externa 03 de 2015.

Se caracterizan por ser una herramienta que
permite, por medio de la identificacion serial de la
informacion y su respectiva tipificacion, establecer
los tiempos de permanencia de los documentos, asi
como su disposicion final.

Se conformo siguiendo la estructura organico-
funcional del Instituto, dando como resulta 4 Tablas
de Retencion Documental:

100. Gerencia

110. Oficina de Control Interno

200. Subgerencia Administrativa y Financiera

300. Subgerencia de Fomento al Deporte.

Se aprobaron por la Resolucion N° 200-02- 105 de
2018, por la cual se aprueba la actualizacion e
implementacion de las tablas de retencion
documental - TRD- y la elaboracion de los cuadros
de clasificacion documental.

Nota: Las Tablas de Retencion Documental estan
en proceso de validacion por el Consejo
Departamental de Archivos — Gobernacién del Valle
de Cauca.

Elaborar 1 instructivo de aplicacién de

la TRD y organizacion de archivos.

1 Instructivo de aplicacién de TRD
y organizacion de archivos

Instructivo elaborado

Documento elaborado

Julio de 2018

Olga BermUdez

1. Instructivo de Aplicacion de las Tablas de
Retencion Documental: Documento Elaborado en
conjunto con las Tablas de Retencién Documental,
este instructivo desarrolla paso a paso como se
actualizo las tablas de retencién documental y la
forma como se les debe dar aplicacion.

2. Instructivo para la Organizacién de los Archivos
de Gestion: Documento elaborado que contiene las
especificaciones ~ basicas para la  debida
organizacion de documentos en la primera fase de
archivo, es decir el archivo de gestion, en donde
todo el personal del Instituto Municipal del Deporte y!
la Recreacion de Yumbo tiene una responsabilidad
respecto al uso y manejo de los documentos que
por razén de sus actividades deban conocer.
Ademas de la Aplicacion de las tablas de Retencién
Documental del Instituto seguin lo estipulado en el
Art. 1 del Acuerdo N 039 del 31 de y Art. 24 de la/
Ley 594 del 14 de Julio del 2000 (Ley General de
Archivo).

Realizar 10 seguimientos a las Tablas
de Retencion Documental de acuerdo a

las necesidades de cada area.

10 Informes de seguimiento de las
Tablas de Retencion Documental

N° de informes elaborados

Informes elaborados

Diciembre de 2019

Olga BermUdez

Se elaboro un Informe Final en el mes de diciembre
donde se informo todo lo realizado en el afio 2018,
dicho informe reposa en la carpeta contractual.

Realizar 25 capacitaciones para
implementacion de
Retencién Documental

la

las Tablas de

25 capacitaciones para la
implementacion de las TRD

N°  de
realizadas

capacitaciones

Actas de capacitaciones

Octubre de 2018

Olga BermUdez

Se realizaron un total de 15 capacitaciones en el
2018 entre lideres de procesos y personal de apoyo.
Por motivos de cambios que surgieron en la|
Codificacion 'y en las Series y Subseries
Documentales de las Tablas de Retencién
Documental en el proceso de validaciéon por el
Consejo Departamental de Archivo, se decidid
detener el proceso de capacitacion.

Sin dejar de asesorar al personal en cuanto a dudas
que tengan sobre el manejo y organizacién del
acervo documental del Instituto.

Dadas las especificaciones técnicas de COLOMBIA
COMPRA  EFICIENTE; el Plan Anual de



http://imderty.gov.co/normatividad/planeacion/

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

http://imderty.gov.co/normatividad/planeacion/

Adgquisiciones se consultan en le link relacionado.
Este Plan Anual de Adquisiciones fue aprobado
mediante Resolucién 200-02-004 de enero 02 de
2018.

PLAN ANUAL DE

De acuerdo a la planta de personal del Instituto, no
se encuentra en vacancia definitiva ningin cargo.

VACANTES N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Por lo tanto, no se programan actividades dentro del
Plan Anual de Vacantes.
PLAN DE PREVISION De acuerdo a la planta de personal del Instituto, no
encuentra en vacancia definitiva ningin cargo. Por
DEHTJ?ACA?\‘%SSOS N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A lo tanto, no se programan actividades dentro del
Plan de Previsién de Recurso Humano.
Formular el Plan Anual de Vacantes Plan Anual de Vacantes|

PLAN ANUAL DE
VACANTES

2018

Plan Anual de Vacantes 2018

2018 formulado

Documento elaborado

Febrero de 2018

Andrés F. Mufioz

El Plan Anual de Vacantes fue formulado en el mes|
de Febrero por la oficina de Talento humano

Formular el Plan Anual de Vacantes
2020

Plan Anual de Vacantes 2020

Plan Anual de Vacantes
2020 formulado

Documento elaborado

Diciembre de 2019

Pablo D. Patifio

PLAN DE PREVISION
DE RECURSOS

Formular el Plan de Previsiones de
Recurso Humano 2018

Plan de Previsiones de Recurso
Humano 2018

Plan de Previsiones de
Recurso  Humano 2018
formulado

Documento elaborado

Febrero de 2018

Andrés F. Mufioz

El Plan de Previsiones de Recursos Humanos fue
formulado en el mes de Febrero por la oficina de
Talento humano

HUMANOS . - Plan de Previsiones de
Formular el Plan de Previsiones de|Plan de Previsiones de Recurso Recurso  Humano 2020|Documento elaborado Diciembre de 2019 Pablo D. Patifio
Recurso Humano 2020 Humano 2020 B ad
PLAN ESTRATEGICO ormulado
DE TALENTO Plan Institucional  de ituci itaci6
HUMANO Formular el Plan Institucional de|Plan Institucional de Capacitacion it . . El Plan Institucional de Capacitacion fue formulado
Capacitacion 2018 Capacitacion 2018|Documento elaborado Febrero de 2018 Andrés F. Mufioz en el mes de Febrero por la oficina de Talento
PLAN INSTITUCIONAL formulado humano
DE CAPACITACION Formular el Plan Institucional de|Plan Institucional de Capacitacién Plan  Institucional  de
o P: Capacitacion 2020|Documento elaborado Diciembre de 2019 Pablo D. Patifio Quedo pendiente de ejecucion.
Capacitacion 2020 2020
formulado
Formular el Plan de Bienestar e|Plan de Bienestar e Incentivos|Plan de Bienestar e
Incentivos 2018 2018 Incentivos formulado Documento elaborado Febrero de 2018 Andrés F. Mufioz || pjan de Bienestar e Incetivos fue formulado en el
PLAN DE BIENESTAR E mes de Febrero por la oficina de Talento humano
INCENTIVOS
Formular el Plan de Bienestar e|Plan de Bienestar e Incentivos|Plan de Bienestar e|p, o0 elaborado Diciembre de 2019 Pablo D. Patifio | Quedo pendiente de ejecucion.
Incentivos 2020 2020 Incentivos formulado
Realizar capacitacion en liderazgo y|Realizar 1 capacitacion  en . Listados de asistencia, Se realizo la capacitacion de en Liderazgo y trabajo
. y . ” ' Pablo D. Patifio : - ;
trabajo en equipo liderazgo y trabajo en equipo Capacitacién realizada memorias de la capacitacién Agosto de 2018 ! en equipo, el dia 21 de noviembre de 2018 en laj
sala de juntas de Gerencia.
Rfeal_lzar capacitacion en contratacion | Realizar . L . c_apacnacmn en Capacitacion realizada Llstado_s de _a5|st’enua, Septiembre de 2018 Pablo D. Patifio Quedo pendiente de ejecucion.
publica contratacion plblica memorias de la capacitacion
Realizar capacitacion en Gestion|Realizar 1 capacitacién en Gestion . Listados de asistencia, " . Se realizaron un total de 15 capacitaciones en el
. . . ) Pablo D. P; "
INSTITUCIONAL DE NIA Documental Documental Capacitacion realizada memorias de la capacitacion Julio de 2018 ablo D. Patifio 5015 entre lideres de procesos y personal de apoyo.
CAPACITACION
Rfeallzar capacitacion en Atencion al Reallzer 1  capacitacion  en Capacitacion realizada Llstado_s de _a5|st’enua, Septiembre de 2018 Pablo D. Patifio Quedo pendiente de ejecucion.
Ciudadano Atencion al Ciudadano memorias de la capacitacion
. R, Se realizo la capacitacion de en Liderazgo y trabajo
Realizar taller en motivacion personal Realizar 1 taller en motivacin Taller realizado Listados de asistencia Julio de 2018 Pablo D. Patifio

personal

en equipo, el dia 21 de noviembre de 2018 en la
sala de juntas de Gerencia.

Realizar torneos deportivos

2 torneos deportivos

N° de torneos deportivos
realizados

Planillas de inscripcién, material
fotogréafico

Diciembre de 2018

Pablo D. Patifio

Se participo en el Torneo Interdependencias,
realizado en los meses Octubre, Noviembre y
Diciembre, participando en las disciplinas deportivas;
de Futbol sala, Voleibol, Baloncesto con una
participacion del 50% de los servidores publicos de
la Entidad.

Realizar jornadas de actividad fisica

2 jornadas de actividad fisica

N° de jornadas de
actividad fisica realizadas

Material fotografico, listados de
asistencia

Diciembre de 2018

Pablo D. Patifio

Se realizaron jornadas de actividad fisica en los
meses de noviembre y diciembre con la
participacion del 100% de los servidores publicos de
la Entidad, donde ademas se brindo capacitacion en
Habitos y Estilos de Vida Saludable, pausas activas,
actividad fisica musicalizada y tamizaje.




PLAN DE
INCENTIVOS
INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE
BIENESTAR

Celebrar el dia de la familia IMDERTY

Dia de la familia IMDERTY

Dia de la familia celebrado

Material fotografico, listado de
asistencia

Diciembre de 2018

Pablo D. Patifio

No se realizo.

Realizar jornada de Pesca deportiva,
con inclusion del grupo familiar.

1 jornada de pesca deportiva

Jornada de socializacion

Material fotografico, listado de
asistencia

Diciembre de 2018

Pablo D. Patifio

Quedo pendiente de ejecucion.

Celebrar el dia del Servidor Publico

Dia del servidor publico realizado

Dia del servidor publico
realizado

Material fotografico, listado de
asistencia

Diciembre de 2018

Pablo D. Patifio

Quedo pendiente de ejecucion.

Realizar bimensualmente celebracion
colectiva de cumpleafios

6 celebraciones colectivas de

cumpleafios

Ne de
realizadas

celebraciones

Material fotografico

Diciembre de 2018

Pablo D. Patifio

Se realizo mensualmente la celebracion de los
servidores publicos de la Entidad.

Realizar 1 actividad de cierre de afo,
en la cual se entreguen incentivos

1 Actividad de cierre de afio

Actividad realizada

Material fotografico

Diciembre de 2018

Pablo D. Patifio

Se realizo actividad de cierre de afio en Restaurante
Bar Siga la Vaca, el 27 de diciembre de 2018.

A . . . N° de actividades|Informe de actividades ” . . "
Realizar jornada de cine 1 jornada de cine . . Agosto de 2018 Pablo D. Patifio Quedo pendiente de ejecucion.
realizadas realizadas
Realizar actividades para facilitar la|Actividades para facilitar la
i i i i ° ivi ivi . En la actualidad no hay personal proximo a
traﬂslclon a los funclonar!os que se translcl.on a los funclo.na.nos que|N v de actividades Info.rme de actividades| Diciembre de 2018 Pablo D. Patifio I y Pt pi
retiran por cumplimiento de|se retiran por cumplimiento de|realizadas realizadas pensionarse.

condiciones pensionales.

condiciones pensionales.

Brindar auxilio escolar para los hijos
menores de 25 afios, que se
encuentren estudiando y que dependan
econdémicamente del empleado.

Auxilios escolares

Ne de auxilios entregados

Comprobantes de pago

Diciembre de 2018

Pablo D. Patifio

A solicitud de 3 servidores publicos de la Entidad,
se otorgaron 4 Bonos Academicos cada uno por un
valor de $500,000, beneficiando a 3 jovenes
universitarios y 1 menor bachiller.

PROGRAMA DE
INCENTIVOS

Realizar trimestralmente
reconocimiento por el desempefio
laboral de los empleados

4 reconocimientos

Ne  de
realizados

reconocimientos

Material fotografico

Diciembre de 2018

Pablo D. Patifio

Quedo pendiente de ejecucion.

Elaborar 1 programa de capacitaciones
en materia de seguridad y salud en el
trabajo

1 programa de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el
trabajo

Programa de capacitacion
elaborado

Documento elaborado

Junio de 2018

Katherine Vélez

Se elabor6 el Programa de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, logrando el
desarrollo de 10 actividades, que permitieron tener
habilidades y capacidades para el personal
contratista y de planta, con el fin de formar un
talento humano mas competente y habil. Ademas,
promocionar la salud, el autocuidado, prevenir los|
accidentes, enfermedades y los riesgos que se
puedan presentar.

Elaborar
epidemiolégica

. |1
1 programa de vigilancia;

programa  de
epidemiolégica para
ergonémico

Vigilancia
riesgo’

Programa
elaborado

de vigilancia

Documento elaborado

Agosto de 2018

Katherine Vélez

Quedo pendiente de ejecucién de acuerdo al plan
ofrecido por la ARL.

Elaborar 1 documento de estadistica de
ausentismo laboral

1 documento de estadistica de
ausentismo laboral

Documento elaborado

Documento  de  ausentismo

laboral

Diciembre de 2018

Katherine Vélez

Se llevé a cabo la estadistica de ausentismo laboral
2018 por accidente de trabajo, en el cual se logré la
planificacion y desarrollo de estrategias que
controlen las causas que lo originan, tomando
decisiones que permitan reducir la ausencia de los
empleados al trabajo.

Analizar los diagnosticos de salud del
personal

1 informe de las condiciones de
salud

Documento elaborado

Documento elaborado

Agosto de 2018

Katherine Vélez

Documento queda pendiente para ejecutar, debido a
que se debe realizar con el resultado de los]
examenes ocupacionales.

Formular 1 matriz de identificacién de
peligros y valoracién de riesgos.

1 matriz de identificacion de
peligros y valoracién de riesgos
formulada

Matriz formulada

Documento de matriz elaborada

Junio de 2018

Katherine Vélez

Se Realiz6 la Matriz de Peligros, con los riesgos
identificados en la entidad, determinando su
naturaleza de posibles dafios a los que estan
expuestos los trabajadores, el personal externo y los
elementos o materiales que componen la
organizacion. Ademas, se evalla y jerarquiza los
riesgos y controles para determinar medidas de
intervencién, logrando asi un entorno laboral
seguro, que proteja la salud y la integridad de los
empleados y comunidad en general.




PLAN DE TRABAJO
ANUAL EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Formular 1 matriz de identificacion de
requisitos legales

1 matriz de identificacion de
requisitos legales formulada

Matriz formulada

Documento de matriz elaborada

Agosto de 2018

Katherine Vélez

Se realizé la Matriz Legal, la cual se compila los
requisitos normativos exigibles para la entidad,
acorde con las actividades propias e inherentes de
la actividad, las cuales nos brindan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) Estas normas y obligaciones legales estan
moderadas por diferentes mecanismos que buscan
que la empresa garantice su cumplimiento.

Actualizar la politica de seguridad vy
salud en el trabajo

1 actualizaciéon de la politica de
seguridad y salud en el trabajo.

Documento elaborado

Documento elaborado

Junio de 2018

Katherine Vélez - Vigia
Ocupacional

Se actualizo la politica de Seguridad y salud en el
trabajo, a través de la Resolucién 200.02.130 de
junio 05 de 2018, en la cual se establece el
compromiso, teniendo en cuenta el nivel de
exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores,
Indicando de manera clara y precisa, los objetivos y
planes de la organizacion en seguridad y salud en el
trabajo, garantizando asi Establecer un lugar de
trabajo seguro, sano, con integracién del SST a los
otros sistemas de la empresa.

Elaborar el plan de emergencias del
Instituto

1 plan de emergencias

Plan  de
elaborado

emergencia

Plan de emergencia

Octubre de 2018

Katherine Vélez

Se realizaron 5 actividades del plan de emergencia,
las cuales iniciaron con la conformacién de la
brigada de emergencia, después se procedi6 a
capacitar dicho grupo en tres componentes que
fueron: primeros auxilios, manejo de extintores y
evacuacion y rescate, y se finalizé con el simulacro
de evacuacion.

Realizacion de Examenes médicos
ocupacionales

6 examenes médicos

ocupacionales

N° de examenes médicos
ocupacionales

Examenes médicos

ocupacionales

Agosto de 2018

Katherine Vélez

Quedo pendiente de ejecucion por falta de Recursos

Realizar inspecciones de seguridad

6 inspecciones de seguridad

N°  de
seguridad

inspecciones de

Inspecciones de seguridad

Diciembre de 2018

Katherine Vélez

Se realizaron 6 Inspecciones de Seguridad que
tuvieron como finalidad determinar los actos
inseguros y las condiciones peligrosas que estan
presentes en la ejecucién de la labor, teniendo
como propdsito, corregir las  circunstancias
peligrosas, eliminar el riesgo, controlar los Factores
de Riesgo evitando asi que se presenten los
accidentes y enfermedades laborales.

Delegacion del vigia de seguridad y
salud en el trabajo

1 vigia nombrado

Ne de vigia

Resolucién de nombramiento

Diciembre de 2018

Katherine Vélez

Se delega al Vigia Ocupacional, a través de la
Resolucién N° 100.02.02.307 de noviembre 08 de
2018.

Realizar induccion y re-induccion al SG

Realizar 2 capacitaciones (1 de
induccion - 1 de reinduccion)

N° de
realizadas

capacitaciones|

Listado de asistencia

Septiembre de 2018

Katherine Vélez

Se Realiz6 la induccién y re induccién del Sistema
de Gestion en seguridad y salud en el trabajo,
garantizando a los trabajadores habilidades |
competencias en prevencion de los riesgos|
laborales en los procesos de capacitacion que
permitan fortalecer una cultura del autocuidado
dando a conocer los peligros y riesgos a los que
pueden verse expuestos en el desarrollo de sus|
actividades laborales.

Elaborar el reglamento de higiene 'y,
seguridad industrial

1 reglamento de
seguridad elaborado

higiene y

Reglamento de higiene y
seguridad elaborado

Documento elaborado

Agosto de 2018

Katherine Vélez

Se elabor6 el Reglamento de Higiene y seguridad
industrial, el cual se aprueba a través de la
resolucién 100.02.02.210 de Agosto 21 de 2018, la
cual se exhibe en los centros de trabajo.

Desarrollar Jornadas de pausas activas

11 jornadas de pausas activas
desarrolladas

Ne de
desarrolladas

pausas

Listado de asistencia

Diciembre de 2018

Katherine Vélez

Se realizaron las Pausas activas, donde se
realizaron ejercicios fisicos y mentales que realiza
un trabajador por corto tiempo durante la jornada
con el fin de revitalizar la energia corporal y
refrescar la mente.

actividades un habito diario, pues mejoran no sélo el
estado fisico de la persona, sino que le ayudan a no
sentirse cansada




Desarrollar la Semana de la salud

Semana de la salud desarrollada

Semana de la salud

desarrollada

Listados de asistencia

Octubre 31 de 2018

Profesional SST
plan de Bienestar

Se Realiz6 la actividad de Jornada de Bienestar
Laboral con el objetivo de implementar acciones de
promocion y prevencion, que conllevan a mejorar la
calidad de vida de la poblacion trabajadora. Esta
jornada se realiz0 el 07 de diciembre de 2018 en el
Coliseo Luis Javier Mosquera (IMDERTY), donde se
brindé una charla de habitos de vida saludable,
pausas activas, toma de tamizaje, refrigerio
saludable y actividad fisica musicalizada. Para
dicha jornada se cont6 con el apoyo de la Secretaria
de Salud, Hospital la Buena Esperanza y el
programa de promotores deportivos del IMDERTY.

Realizar investigacion al 100% de

Se presentaron 7 accidentes laborales para el afio

RIESGOS DE
CORRUPCION

T;I;;I:;J:glon de los accidentes !OS, accidentes de trabajo e isf;?glzﬁones realizada(ie :enlzz)r(;nrsdos de investigacion|  p; iembre 31 de 2018 Katherine Vélez _2018,va I_qs cuales se les realizo su respectiva
incidentes presentados investigacion y reporte.
Se realizaron 5 actividades del plan de emergencia,
| 1 | delpl d . " de | idad las cuales iniciaron con la conformacién de la
implementar el Plan de Emergencias :_é“nf;mem.a’ el Plan de .Parl‘ e Emergencias 'd" omes e las actvidades|  piciembre 31 de 2018 Katherine Vélez  |brigada de emergencia, después se procedié a
gencias implementado esarrolladas capacitar dicho grupo en tres componentes que
fueron: primeros auxilios, manejo de extintores vy
evacuacion y rescate, y se finalizé con el simulacro
de evacuacion.
Conformar un equipo técnico para el|rormato del Mapa de Riesgos de http://imderty.gov.co/wp-
ajuste o actualizacion del mapa de Corrupcién actualizado, de. Enero de 2019 Gerente content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
riesgos de corrupcion. conformidad con la Guia para la . ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
Administracion del Riesgo de Mapa de Riesgos Documento elaborado 2018 pdf
)
Corrupcion Vigencia 2015, elaborado P
Consolidar el mapa de riesgos de|reglamentada por el Decreto Lideres de procesos y|http://imderty.gov.co/wp-
Enero de 2019 Oficina de  Control |content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

corrupcion por procesos.

Nacional 124 de 2016.

Interno

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Realizar monitoreo y revisiéon al mapa
de Riesgos de Corrupcion.

56 Informes de Monitoreo vy
Revision.

Ne de informes elaborados

Informes elaborados

Diciembre de 2018

Lideres de los procesos

De acuerdo con el mapa y el nimero de riesgos, los|
informes se deben elaborar mensualmente, lo cual
arroja un total de 56 informes en la vigencia

Realizar seguimiento al
Riesgos de Corrupcion.

Mapa de

3 Informe de seguimiento de;
conformidad con la Ley 1474 de;
2011 y normatividad asociada.

Ne° de informes elaborados

Informes elaborados

Enero 10 de 2019

Francenith Rivera H.

De acuerdo con el mapa de riesgos, se debe
elaborar 3 informes cuatrimestrales y presentarse
en las siguientes fechas mayo 10, septiembre 10 y|
el dltimo debe presentarse el 10 de enero de 2019.

Publicar el informe de seguimiento al
Mapa de Riesgos de Corrupcion en la
pagina oficial del IMDERTY.

3 publicaciones de los Informes de;
seguimiento al Mapa de Riesgos;
de Corrupcion.

Ne de Informes publicados

Publicacién en la pagina web

Enero 10 de 2019

Francenith Rivera H.

De acuerdo con el mapa de riesgos, se debe
elaborar 3 informes cuatrimestrales y publicarse en
las siguientes fechas mayo 10, septiembre 10 y el
ultimo debe presentarse el 10 de enero de 2019.

RACIONALIZACION DE
TRAMITES

Identificar los tramites y servicios que
brinda el Instituto

1 inventario de tramites y servicios

Inventario elaborado

Documento
elaborado

del inventario

Marzo 31 de 2018

Diego Javier Alzate

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Inscribir ante al SUIT los tramites y

N° de tramites y servicios

http://imderty.gov.co/wp-

content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

servicios a documentar 2 tramites y servicios en el SUIT inscritos Validacion ante el SUIT Mayo 31 de 2018 Diego Javier Alzate ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC.
2018.pdf

Documentar los formatos de hojas de|2 formatos de hojas de vida de|N°de formatos de hojas de http://imderty.gov.co/wp-

vida de los trdmites y servicios|tramites y de servicios|vida de tramites y de|Formatos elaborados Agosto 31 de 2018 Diego Javier Alzate |content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

definidos ante el SUIT documentados servicios documentados ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
2018.pdf

1 documento con los tramites y http://imderty.gov.co/wp-
Priorizar los tramites y servicios servicios priorizados ordenados de|Documento elaborado Documento elaborado Octubre 31 de 2018 Diego Javier Alzate |content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

mayor a menor complejidad

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Implementar 1 estrategia para la
racionalizacién de los tramites

Estrategia implementada al 100%

Porcentaje
implementacion

Estrategia implementada

Diciembre 31 de 2018

Diego Javier Alzate

http:,
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

imderty.gov.co/wp-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf
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PLAN
ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL
CIUDADANO

RENDICION DE
CUENTAS

Conformar un equipo de trabajo.

1 Equipo de trabajo conformado.

Documento elaborado de
equipo de trabajo

Documento elaborado de equipo
de trabajo

Febrero 15 de 2019

Gerencia

Ttp://IMGerty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

Consolidar 1 documento de Rendicion 1

documento  elaborado  de
Rendicion de Cuentas con los

Documento elaborado

Documento elaborado

Marzo 15 de 2019

Equipo interno

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

de Cuentas. L -Y-DE-, AL -SEPT-DIC-
requerimientos de Ley. ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC
2018.pdf
TP/ 7 TTTUETTY-FOV-CO7Wp=

Publicar en la pagina web del Instituto,
la informacién de la Rendicion de
Cuentas.

Link de acceso al documento vy la
informacion consolidada.

Publicacion en la péagina
web

Publicacion en la pagina web

Marzo 15 de 2019

Equipo de
comunicaciones

content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Implementar 1 campafia de promocion
y difusion de la informacion publicada.

1 campafia de promocion y
difusion de la informacion publica

Campafia publicitaria

Campafia publicitaria

Abril de 2019

Equipo interno y
Equipo de
comunicaciones

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Implementar 1 estrategia al 100% de
interaccion entre el |Instituto y la
comunidad.

Estrategia implementada al 100%

Porcentaje de
implementacion

Estrategia implementada

Abril de 2019

Oficina de Control
Interno

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Realizar una evaluacién de la Jornada.

1 encuesta de percepcion sobre el
desarrollo de la jornada.

Encuesta realizada

Encuesta realizada

Abril de 2019

Oficina de Control
Interno

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

RTtp://imderty.gov.co/wp-

Realizar 1 jornada de evaluacién por|Construccion de Plan de|Plan de Mejoramiento . . Gerencia y Equipo  |content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
ipo i jorami Plan de Mejoramiento formulado Mayo de 2019 i ANTICORRUPCION.-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
equipo interno. Mejoramiento. Formulado interno
2018.pdf
" s 1 Publicacion en la pagina web del L - . http://imderty.gov. -
Realizar 1 publicacion de Plan de pag Publicacién en la pagina Equipo de {MACrLY.EOV.CORM

Mejoramiento

Plan de mejoramiento de la
Rendicién de Cuentas.

web

Publicacion en la pagina web

Mayo de 2019

comunicaciones

content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Cubrir y registrar las actividades y
eventos desarrollados por el Instituto.

Material fotogréfico y audiovisual
del cubrimiento de eventos vy
actividades desarrolladas.

Material fotografico

Material fotografico

Diciembre de 2019

Equipo de
comunicaciones

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

Actualizar permanentemente la
informacion de la pagina Web.

Informacién oportuna y
actualizada publicada

o

Actualizaciones  de
pagina

Actualizaciones de la pagina

Diciembre de 2019

Equipo de
comunicaciones

2018.pdf
T/ /TMUETTY.BOV.CO/ W=
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018,

.pdf
TITLD//TMOETTY-EOV-CO/ W=

Actualizar ~ permanentemente  las Fan Page actualizada Actualizaciones de la Actualizaciones de la pagina Diario Equipo de content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

publicaciones de la Fan Page g pagina pag comunicaciones  |ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
2018.pdf

Dar respuesta oportuna a sugerencias o o . Equipo de

PR : P Publicaciones  realizadas o

inquietudes  presentadas  por  la|Sugerencias o inquietudes|, - respuesta 2l Publicaciones realizadas Diario comunicacionesy  |http://imderty.gov.co/wp-

comunidad a través de las|atendidas sugerencia o irF\J uietudes Oficina de Control  |content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

publicaciones realizadas 9 q Interno ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
2018.pdf

Consolidar la informacion para el|Informacion  consolidada  de

seguimiento a las metas del Plan de
Desarrollo Municipal 2016 - 2019 a
cargo del IMDERTY.

avance fisico y presupuestal en el
cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Municipal

Documento elaborado

Documento elaborado

Diciembre de 2019

Lider del proceso

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Reportar la informacion del avance de
las metas del Plan de Desarrollo a
través del plan de accion.

Informacion reportada en el Plan
de Accién

Documento elaborado

Documento elaborado

Diciembre de 2019

Lider del proceso

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Publicar la  evaluacién trimestral
realizada por el Departamento de
Planeacion e Informatica del municipio
de Yumbo al Plan de Accién

Publicacién del Plan de Accién
evaluado por el Departamento de'
Planeacion Municipal

Publicacién en la pagina
web

Publicacién en la pagina web

Los 5 primeros dias
habiles posteriores a la
evaluacion trimestral
realizada por el
Departamento de
Planeacién Municipal

Lider del proceso

http://imderty.gov.co/wp-

content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Fortalecer los 4 canales de atencién
implementados (Web, via telefénica,
correo electrénico y ventanilla Unica)

Atencién oportuna al ciudadano a
través de los 4 canales de
atencion

N° de canales de atencién
que han sido fortalecidos

Canales fortalecidos

Diciembre 31 de 2018

Subgerencia http://imderty.gov.co/wp-
dministrati content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
Financiera ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Capacitar al personal encargado de la
atencion al ciudadano en protocolos de
atencion y cultura de servicio.

Personal capacitado

Listados de asistencia a la
capacitacion

Listados de asistencia a la|
capacitacion

Septiembre de 2018

Subgerencia

http:,
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

imderty.gov.co/wp-

Admini:
Financiera

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf
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MECANISMOS PARA
MEJORAR LA
ATENCION AL
CIUDADANO

Elaborar 2 informes de PQRS para
identificar oportunidades de mejora en
la prestacion de servicios

2 Informes de PQRS elaborados

N° de informes elaborados

Informes elaborados

Dentro de los primeros 15
dias habiles a la
terminacién de cada

Oficina de Control
Interno

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

semestre 2018.p0lf
http://imderty.gov.co/wp-
Implementar un formato para la . . .
P P Formato implementado Formato elaborado Formato elaborado Febrero 28 de 2018 Equipo de Calidad  |content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

atencion de PQRS verbal

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

Publicar 6 encuestas de satisfaccion
con su respectiva tabulacion, andlisis e
informe con conclusiones.

6 Publicaciones de las encuestas'
realizadas, tabuladas y con su
respectivo informe.

N° de publicaciones de
encuestas realizadas

Publicacion de encuestas

Diciembre 31 de 2018

Equipo de Calidad

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACION

Publicar  en los  medios de
comunicacion la informacién sobre la

12 Publicaciones de interés paraj

N° de publicaciones

Oficina de Control

gestion del Instituto, como planes, N - Publicaciones realizadas Diciembre 31 de 2018 Interno y Equipo de  |http://imderty.gov.co/wp-
la comunidad realizadas L
programas, ~procesos, proyectos Comunicaciones  |content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
actividades administrativas entre otros. ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
2018 pdf
Dar respuesta completa y oportuna
dentro de los términos de ley o antes,
mediante informes mensuales, al 100% |12 informes con respuestas dentro|, ,
N de respuestas e

de los requerimientos y/o peticiones!
radicados ~ por  escrito, medios
electrénicos o presenciales, solicitados!
por la comunidad

de los términos de ley a las PQRS
presentadas

informes realizados

Informes elaborados

Diciembre 31 de 2018

Lideres de los procesos

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Subgerencia

http://imderty.gov.co/wp-

Elaborar 1 registro de activos de|l Inventario de Informacion Inventario elaborado Documento del inventario Mayo de 2018 Admini content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
informacién ptblica publica elaborado 4 AMINISTAIVAY |\ TICORRUPCION:Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
Financiera
2018.pdf
Sociali L d L Sub . http://imderty.gov.co/wp-
Socializar, adoptar y publicar el ogll_a |z§?lon.d 1 adopcion dy 3 da d ializacio Junio de 2018 Adu‘gerenf:la content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
esquema de informacién pablica. pL; icacion  del inventario de|Jornada de socializacién unio de mlmstrgtlvay ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
informacion Financiera 2018.pdf
. http://imderty.gov.co/wp-
o : ” . : : ” : N Subgerencia
Elaborar 1 indica de informaci6n|1 inventario de informacion \nventario elaborado Documento del inventario Agosto 31 de 2018 Admini content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
clasificada o reservada clasificada o reservada elaborado 9 ugilrlnanciera ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
2018.pdf
o 1 concepto juridico de informacién
Emitir 1 concepto juridico de N pto] " Subgerencia http://imderty.gov.co/wp-
bacién del indice de informacién del inventario, determinada comoj Concepto Juridico Documento de concepto juridico Septiembre de 2018 Administrativa ; ds/20
aprobacl informacién clasificada olaprobado pto ] P Y |content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
reservada y clasificada reservada Financiera ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
2018.pdf
1 Informe de seguimiento del Subgerencia hitp://imderty. 80v.co/wp:
Realizar seguimiento al inventario de inventario  de gaclivos de Informe de seguimiento al|{Informe de seguimiento al Diciembre de 2018 A vg . content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
los activos de informacion . o inventario elaborado inventario elaborado CIMIISITe Y ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
informacion Financiera
2018.pdf
1 Mecanismo que permita el §
Implementar 1 mecanismo que permita. que p! . http://imderty.gov.co/wp-
acceso diferencial a la informacion|Mecanismo  de  acceso|Mecanismo publicado en la Equipo de content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

el acceso diferencial a la informacion
publica.

publicada en la pagina web de la
entidad

diferencial publicada

pagina web

Diciembre de 2018

Comunicaciones

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Implementar 1 mecanismos  de
monitoreo de acceso a la informacion
publica

1 Informe mensual del acceso de
la ciudadania a redes sociales y a
la pagina web

N° de informes elaborados

Informes elaborados

Diciembre de 2018

Equipo de
Comunicaciones

http://imderty.gov.co/wp-
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Elaborar indicadores de mesa de ayuda

Indicadores de mesa de ayuda

Documento elaborado con
los indicadores de mesa
de ayuda

Documento elaborado

Agosto de 2018

Alexander Guacheta

content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-

2018.pdf

Realizar backups

Backups realizados

N° de backups realizados

Backups realizados

Diciembre de 2019

Pablo D. Patifio

http://imderty.gov.co/wp-

Elaborar 1 manual de procedimientos

content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
]imderty.gov.co/wp-

Rttp:/7 g
content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

de Tl 1 Manual de procedimientos de Tl |Documento elaborado Documento elaborado Diciembre de 2019 Pablo D. Patifio
e ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
TOpTUenyEOvTOrWps -
. 1 ment n | liti . .
Elaborar politicas de TI documento con las politicas de Documento elaborado Documento elaborado Diciembre de 2019 Pablo D. Patifio content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
m ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
. : . N : . . " - N . . L . TITIp://TMAeTty. FOV.CO/Wp-
Licenciamiento Licenciamiento Licenciamiento Licenciamiento Diciembre de 2019 Pablo D. Patifio content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
. . http://imderty.gov.co/wp-
Adquirir e implementar UPS para el . - - - .
Ce?ltro de Cémp uto p UPS para el Centro de Cémputo  [UPS Adquirida UPS Adquirida Diciembre de 2019 Pablo D. Patifio content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
P ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
TOETUenyvEOvTOrWps
Al rcentra om - ri . ntr m . . . .
decuar centro de computo-seguridad)y oy e ef centro de computo |CENO de CompUlo \aterial fotografico Diciembre de 2019 Pablo D. Patifio  [content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-
fisica adecuado ANTICORRUPCION-Y-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO-SEPT-DIC-
Disenar 1 modelo de | dad do | http://imderty.gov.co/wp-
isefiar 1 modelo de la seguridad de la . . .
9 1 Modelo de seguridad de lared |Documento elaborado Documento elaborado Diciembre de 2019 Pablo D. Patifio content/uploads/2017/03/SEGUIMIENTO-PLAN-

red
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