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RESOLUCION NO. 100-02-388
28 de Diciembre de 2018

POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION"

LA SUSCRITA GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE YUMBO -IMDERTY-, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia determina que la funcién
administrativa del Estado esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla

con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia.
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 489 de 1998, en su Art 3 establece que “La funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a
la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia”.

Que mediante Resolucién 00155 abril 3 de 2012 se “Por medio de la cual se
desarrolla la socializacion y otros del manual de Induccién y Reinduccion laboral y el
Codigo de Etica del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Yumbo-
IMDERTY con el equipo de funcionarios y personal de contrato”.

Que mediante Decreto Nacional 1499 de 2017 y el Manual Operativo del MIPG-v2
se establece que los “Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad”, los cuales
deben hacer parte del engranaje de las entidades de la Rama Ejecutiva, con lo cual
se hace necesario adoptar mediante un acto administrativo el Codigo de Integridad,
el cual facilitara a los servidores publicos del Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacion, identificarse con dichos valores y hacerlos propios, asi como promocion
y el compromiso por parte de la Alta Direccion.

Que de conformidad con el Decreto 1499 de 2017, el Instituto Municipal del Deporte
y la Recreacion de Yumbo, expedié la Resoluciéon No. 200-02-176 de 19 de Julio de
2018 “Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y desempefio
del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Yumbo”, encargado de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
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Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que “.../as politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de |a Funcién Puablica y los demés lideres, se
denominaran politicas de Gestién y Desemperio Institucional ¥y comprenderan, entre
otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades publicas”.
Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefald como unos de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG en el numeral 1 “fortalecer el liderazgo y
el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de Ia
generacion de resultados de las entidades publicas”

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG sefialé que era evidente “a
necesidad de construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro
de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la adopcion de un ‘cédigo general’ o
codigo tipo’ que establece minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en
el servicio publico. Un cédigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural
que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos”, y, sobre el
Cédigo de Integridad elaborado por Funcién Puablica se sefialé que ‘constituye una

herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
colombiana”,

Que teniendo en cuenta los parametros de la Politica de Integridad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG, el Departamento Administrativo de |a
Funcion Publica desarrollé un ‘codigo general’ o ‘cédigo tipo’ que denominé Cddigo
de Integridad, en cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores publicos del pais, compendiados cinco (5) valores asi:

"Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
Sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
ofra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar,




VERSION: 2
RESOLUCIONES

FECHA: 24/09/2018

_ FO-GJ-07
TY Pagina 3 de 4

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Y LA RECREACION DE YUMBO

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a

mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion”

Que conjuntamente al Codigo de Integridad tipo, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica acompafié una Caja de Herramientas para acciones de cambio,

en el que se insta a las entidades publicas a implementar el Codigo y se indican una
serie de estrategias para hacerlo.

Que como consecuencia, resulta imperativo para el Instituto Municipal del Deporte y
la Recreaciéon de Yumbo, adoptar el ‘codigo general’ o ‘codigo tipo’ denominado
Valores del Servicio Plblico — Cédigo de Integridad, al igual que la conformacién del
grupo de gestores encargados de su implementacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adopcion. Adoptar de conformidad con lo establecido en el Decreto
Nacional 1499 de 2017”, el Cddigo de Integridad del Instituto Municipal del Deporte
y la Recreacion, los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia
del Cédigo de Integridad, que acoge los principios, valores y directrices que
enmarcan y orientan la conducta de sus servidores.

ARTICULO 1. Ambito de Aplicacién: Los principios, valores y directrices
consignados en el documento adoptado mediante el presente Acto Administrativo
deben ser cumplidos por todos y cada uno de los servidores del Instituto Municipal
del Deporte y la Recreacion de Yumbo, y deben asumirse como complemento de
las demas obligaciones y directrices previstas en las normas que regulan la materia
y expresados en los diferentes Actos Administrativos, procesos y procedimientos
adoptados por la Entidad.

ARTICULO 3. Divulgaciéon: La Subgerencia Administrativa y Financiera del
Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion divulgara el Cédigo de Integridad en
la pagina web y carteleras de la Entidad: asi mismo se tendra en cuenta en los
procesos de induccién y reinduccién que se adelanten en la entidad.

ARTICULO 4. Conformacién del equipo de Gestores/as de Integridad. Los/as
Gestores/as de Integridad se postularan de forma voluntaria, cuya misién es liderar
la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura de Integridad y de servicio
en las practicas cotidianas de la administracién distrital.
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ARTICULO 5 Anexo: El Anexo denominado Cddigo de Integridad forma parte
integral del presente Decreto.

ARTICULO Vigencia y Derogatoria; el presente Acto Adminsitrativo rige apartir
de la fecha de su expedicion y deroga las demas disposiciones.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Yumbo, Valle del Cauca. a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre

del 2018,
‘(_—-./:__
Y%ILET MURCIA’ROJAS

Gerente

Elaboré: Diego Javier Alzate Cuero — Profesig\al de Apoyo SGC (Contratista). ‘
Revis6: Wilmar Gonzalez Cruz — Asesors—="=—




