VERSION 1
PLANES INSTITUCIONALES FECHA 31/07/2018
FO-GE-07
IMDERTY, PACINA 1oEt
R ReGREACION BF Vurane
TRD 100 - 25 - 04
PLAN COMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION T;:lgl:iglgN RESPONSABLE OBSERVACIONES
Elaborar 1 Diagnostico de Gestion|1 ~ Diagnostico —de  Gestion Documento elaborado Documento elaborado Febrero de 2018 Olga Bermudez
Documental. Documental
Publicar 6 Instrumentos archivisticos N Inslrumemus‘ ar P en la pagina| Pt en la pagina Diciembre de 2019 Olga Bermudez
publicados en la pagina web web web
Elaborar 4 cuadros de clasificacién|4 Cuadros de clasificacion|N __de . Cuadros  de Documento elaborado Julio de 2018 Olga Bermidez
documental documental elaborados clasificacién elaborados
Elaborar 1 cronograma de|1 Cronograma de Transferencias Cronograma elaborado Documento elaborado Diciembre de 2018 Olga Bermudez
Transferencias Documentales Documentales
PROGRAMA DE
GESTION
DOCUMENTAL Elaborar 1 manual de procesos Manual de  procesos
e p procedimientos de gestién| Documento elaborado Documento elaborado Noviembre de 2018 Olga Bermudez
procedimientos de gestion documental d
locumental
. " 1 Instructivo de sensibilizacion,
Elaborar un instructivo para| o encion. inspeccion
sensibilizacién, prevencion, inspeccién P c P Y| Instructivo elaborado Documento elaborado Octubre de 2019 Olga Bermudez
mantenimiento  de  documentos
y mantenimiento de documentos. elaborado
PLAN Implementar 1 programa de seguridad
INSTITUCIONAL DE pleme program: equndad)) - programa de  seguridad de ) ) ” - o
de limpieza, desinfeccion, fumigacion y| Programa implementado | Material fotografico Diciembre de 2019 Katherine Vélez
ARCHIVO -PINAR limpieza implementado
control de plagas.
Actualizar 4 Tablas de 4 Tablas de Retencion|N° de Tablas de Retencion Documento elaborado Diciembre de 2018 Olga Bermidez
Documental. Documental Documental elaboradas
Elaborar 1 |ns(ruct|\{o de aphc_acmn de|L Ins(rupuvo”de aplicacion de TRD Instructivo elaborado Documento elaborado Julio de 2018 Olga Bermldez
la TRD y organizacién de archivos. y organizacion de archivos
Los informes se haran de manera
bimensual contados a partir del 03
TABLAS DE de mayo de 201_§ donde fue
A . . aprobada la Resolucién N° 200-02-
RETENCION Realizar 10 seguimientos a las Tablas 10 Informes de seguimiento de las 105, por la cual se aprueba la
DOCUMENTAL deI Retenclg; lgmcsmen;al qe acuerdo Tablas de Retencion Documental N° de informes elaborados | Informes elaborados Diciembre de 2019 Olga Bermldez actualizacion e implementacion de
alas necesidades de cada area. las tablas de retencién documental -
TRD- y la elaboracién de los
cuadros de clasificacion
documental.
Realizar 25 capacitaciones para la 25  capacitaciones ara la[N° de capacitaciones
implementacion de las Tablas de| pacita p: P Actas de capacitaciones Octubre de 2018 Olga Bermldez
p implementacién de las TRD realizadas
Retencién Documental
Dadas las especificaciones
técnicas de COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE; el Plan Anual de
PLAN ANUAL DE http:/imderty.gov.co/normatividad/planeacion/ Adquisiciones se consultan en le
) -
ADQUISICIONES link relacionado. Este Plan Anual de
Adquisiciones fue aprobado
mediante Resolucién 200-02-004
de enero 02 de 2018.
De acuerdo a la planta de personal
del Instituto, no se encuentra en
PLAN ANUAL DE N/A N/A N/A N/A N/A NA NA vacancia definitiva ningGn cargo.

VACANTES

Por lo tanto, no se programan
actividades dentro del Plan Anual de
Vacantes.
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De acuerdo a la planta de personal

PLAN DE del Instituto, no encuentra en
PREVISION DE vacancia definitiva ningin cargo.
RECURSOS N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Por lo tanto, no se programan
HUMANOS actividades dentro del Plan de
Previsién de Recurso Humano.
ggrlrgular el Plan Anual de Vacantes Plan Anual de Vacantes 2018 ;’:)alnﬂ :) '::'ﬂ‘ags Vacantes| o, cumento elaborado Febrero de 2018 Andrés F. Mufioz
PLAN ANUAL DE
VACANTES
Formular el Plan Anual de Vacantes| i anai e vacantes 2019 | D/an Anudl de Vacantes| poo\ g elaorado Diciembre de 2018 Andrés F. Mufioz
2019 2019 formulado
. . Plan de Previsiones de
i Formular el Plan de Previsiones de|Plan de Previsiones de Recurso Recurso  Humano 2018|Documento elaborado Febrero de 2018 Andrés F. Mufioz
PLAN DE PREVISION |Recurso Humano 2018 Humano 2018 formulado
DE RECURSOS
HUMANOS Plan de Previsiones de
Formular el Plan de Previsiones de|Plan de Previsiones de Recurso Recurso  Humano 2019 Documento elaborado Diciembre de 2018 Andrés F. Mufioz
Recurso Humano 2019 Humano 2019
PLAN formulado

ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

. |Plan Institucional  de
Formulgr 'el Plan Institucional de|Plan Institucional de Capacitacion c N 2018|D elaborado Febrero de 2018 Andrés F. Mufioz
Capacitacion 2018 2018
PLAN INSTITUCIONAL formulado
DE CAPACITACION L
. |Plan Institucional  de
Formulgr el Plan Institucional de|Plan Institucional de Capacitacion c - 2019|D elaborado Diciembre de 2018 Andrés F. Mufioz
Capacitacién 2019 2019
formulado
Formular el Plan de Bienestar e|Plan de Bienestar e Incentivos|Plan de Bienestar e

PLAN DE BIENESTAR E

Incentivos 2018

2018

Incentivos formulado

Documento elaborado

Febrero de 2018

Andrés F. Mufioz

INCENTIVOS
Formular el Plan de Bienestar e|Plan de Bienestar e Incentivos|Plan de Bienestar e Documento elaborado Diciembre de 2018 Andrés E. Mufioz
Incentivos 2019 2019 Incentivos formulado
Reah‘zar capzfcl(aclon en liderazgo y Reahzar 1 qapacllac}mn en Capacitacion realizada Llsladqs de asls}eng]a, Agosto de 2018 Andrés E. Mufioz
trabajo en equipo liderazgo y trabajo en equipo memorias de la capacitacion
Realizar capacitacién en contratacion|Realizar 1 capacitacién  en Capacitacion realizada Listados ~ de  asistencia, Septiembre de 2018 Andrés F. Mufioz
publica contratacion pablica memorias de la capacitacion
PLAN " P, " " P, . . .
Realizar capacitacion en Gestion|Realizar 1 capacitacion en . . Listados de asistencia, . -
INSTITUCIONAL DE N/A . Capacitacion realizada ) ! Julio de 2018 Andrés F. Mufioz
CAPACITACION Documental Gestiéon Documental memorias de la capacitacion
R_eallzar capacitacién en Atencién al Rea\lz_al\r 1‘ capacitacién  en Capacitacion realizada Llstado_s de asls}tenga, Septiembre de 2018 Andrés F. Mufioz
Ciudadano Atencion al Ciudadano memorias de la capacitacion
Realizar taller en motivacién personal E;‘as“;:;l 1 taller en motivacién Taller realizado Listados de asistencia Julio de 2018 Andrés F. Mufioz
Realizar torneos deportivos 2 torneos deportivos N° de torneos deportivos Plamll_as de . nscripeion, Diciembre de 2018 Andrés F. Mufioz
realizados material fotogréfico
o .
Realizar jornadas de actividad fisica 2 jornadas de actividad fisica N - de " Jornadgs de| Material fotografico, fistados Diciembre de 2018 Andrés F. Mufioz
actividad fisica realizadas | de asistencia
Celebrar el dia de la familia IMDERTY | Dia de la familia IMDERTY Dia de la familia celebrado gﬂeagesr‘lglle;;tggraflco. fistado Diciembre de 2018 Andrés F. Mufioz
Rea!lzar J_olrnada de Pesc‘a_ deportiva, 1 jornada de pesca deportiva Jornada de socializacion Material fotografico, listado Diciembre de 2018 Andrés F. Mufioz
con inclusién del grupo familiar. de asistencia
Celebrar el dia del Servidor Publico Dia del servidor publico realizado Dia del servidor piblico| Material fotografico, listado Diciembre de 2018 Andrés F. Mufioz
realizado de asistencia
. . . . o .
Realizar blmensualrr]eme celebracion(6 celebfaclones colectivas  de|N de  celebraciones Material fotografico Diciembre de 2018 Andrés E. Mufioz
colectiva de cumpleafios cumpleafios realizadas
PROGRAMA DE
BIENESTAR

PLAN DE
INCENTIVOS
INSTITUCIONAL

Realizar 1 actividad de cierre de afo,
en la cual se entreguen incentivos

1 Actividad de cierre de afio

Actividad realizada

Material fotografico

Diciembre de 2018

Andrés F. Mufioz

Realizar jornada de cine 1 jornada de cine N de actividades Informe  de  actividades Agosto de 2018 Andrés F. Mufioz
realizadas realizadas

Realizar actividades para facilitar la|Actividades para faciltar la

ﬁrapslclon a los funclon_ar_los que se lranslc!on a los funclo_na_nos que(N de actividades|Informe  de  actividades Diciembre de 2018 Andrés F. Mufioz

retiran por cumplimiento de|se retiran por cumplimiento de|realizadas realizadas

condiciones pensionales.

condiciones pensionales.




Brindar auxilio escolar para los hijos
menores de 25 afios, que se
encuentren estudiando y que dependan
econémicamente del empleado.

Auxilios escolares

N° de auxilios entregados

Comprobantes de pago

Diciembre de 2018

Andrés F. Mufioz

Realizar trimestralmente

o -
PROGRAMA DE reconocimiento por el desempefio|4 reconocimientos e de reconocimientos Material fotografico Diciembre de 2018 Andrés F. Mufioz
INCENTIVOS realizados
laboral de los empleados
Elaborar 1 programa de|1 programa de capacitacion en Programa de capacitacion
capacitaciones en  materia  de|materia de seguridad y salud en el 9 P Documento elaborado Junio de 2018 Katherine Vélez
. - - elaborado
seguridad y salud en el trabajo trabajo
Elaborar 1 programa de vigilancia 1 progama - de Vigiancia Programa de vigilancia
y L prog 9 epidemiolégica para riesgo 9 9 Documento elaborado Agosto de 2018 Katherine Vélez
epidemiolégica elaborado
ergonémico
Elaborar 1 documento de estadistica|l docymemo de estadistica de Documento elaborado Documento de ausentismo Diciembre de 2018 Katherine Vélez
de ausentismo laboral ausentismo laboral laboral
Analizar los diagnésticos de salud del) 1 informe de las condiciones de Documento elaborado Documento elaborado Agosto de 2018 Katherine Vélez
personal salud
Formular 1 matriz de identificacion de L _ma(rlz de ldgptlflcaclqn de . Documento de matriz| . . 4
. peligros y valoracién de riesgos|Matriz formulada Junio de 2018 Katherine Vélez
peligros y valoracion de riesgos. elaborada
formulada
Formular 1 matriz de identificacién de|1 matriz de identificacion de Matriz formulada Documento de matriz Agosto de 2018 Katherine Vélez
requisitos legales requisitos legales formulada elaborada
Actualizar la pqlmca de seguridad y|1 ac&yahzacmn de la pO|I\I(?a de Documento elaborado Documento elaborado Junio de 2018 Katherine Ve!ez-Vlgla
salud en el trabajo seguridad y salud en el trabajo. Ocupacional
Elaporar el plan de emergencias del 1 plan de emergencias Plan  de  emergencia Plan de emergencia Octubre de 2018 Katherine Vélez
PLAN DE TRABAJO i Instituto elaborado
SISTEMA DE GESTION
ANUAL EN
EN SEGURIDAD Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Realizacion de Examenes médicos|6 examenes médicos [N° de examenes médicos|Examenes médicos . 4
SALUD EN EL Agosto de 2018 Katherine Vélez
TRABAJO TRABAJO ocupacionales ocupacionales p: ale: p ale;

o .
Realizar inspecciones de seguridad 6 inspecciones de seguridad ls\legu?izad\nspecclones de Inspecciones de seguridad Diciembre de 2018 Katherine Vélez
Delegacién del vigia de seguridad y 1 vigia nombrado NP de vigia Resolucién de Diciembre de 2018 Katherine Vélez
salud en el trabajo nombramiento

. g . o
Realizar induccién y re-induccién al SG: Reahz_af 2 1c:gacltac|ongs (1 de [\I ; ndden capacitaciones Listado de asistencia Septiembre de 2018 Katherine Vélez

Elaborar el reglamento de higiene |
seguridad industrial

1 reglamento de
seguridad elaborado

higiene 'y

Reglamento de higiene y
seguridad elaborado

Documento elaborado

Agosto de 2018

Katherine Vélez

Desarrollar  Jornadas  de

activas

pausas

11 jornadas de pausas activas
desarrolladas

Ne de
desarrolladas

pausas

Listado de asistencia

Diciembre de 2018

Katherine Vélez

Desarrollar la Semana de la salud

Semana de la salud desarrollada

Semana de la salud

desarrollada

Listados de asistencia

Octubre 31 de 2018

Profesional SST
plan de Bienestar

Realizar investigacion al 100% de

:.n:;j:'agl:gm" de los accidentes los accidentes de trabajo e Porcentaje P de|informe de investigacion Diciembre 31 de 2018 Katherine Vélez
incidentes presentados "
el Plan de g el Plan de|Plan de Emergencias|Informes de las actividades Diciembre 31 de 2018 Katherine Vélez
Emergencias implementado desarrolladas
Conformar un equipo técnico para el Formato del Mapa de Riesgos de
ajuste o actualizacion del mapa de|Corrupcion  actualizado,  de Enero de 2018 Gerente
riesgos de corrupcion. conformidad con la Guia para la| i
. ian A . Mapa de Riesgos
el Riesnn  de n




RIESGOS DE
CORRUPCION

Consolidar el mapa de riesgos de
corrupcién por procesos.

o e
2015,
Decreto

Corrupcion Vigencia
reglamentada por el
Nacional 124 de 2016.

elaborado

Enero de 2018

Lideres de procesos y
Oficina  de  Control
Interno

Realizar monitoreo y revisién al mapa
de Riesgos de Corrupcion.

56 Informes de Monitoreo |
Revision.

Ne de informes elaborados

Informes elaborados

Diciembre de 2018

Lideres de los
procesos

De acuerdo con el mapa y el
namero de riesgos, los informes se
deben elaborar mensualmente, lo
cual arroja un total de 56 informes
en la vigencia

Realizar seguimiento al
Riesgos de Corrupcion.

Mapa de

3 Informe de seguimiento de
conformidad con la Ley 1474 de
2011 y normatividad asociada.

Ne de informes elaborados

Informes elaborados

Enero 10 de 2019

Francenith Rivera H.

De acuerdo con el mapa de
riesgos, se debe elaborar 3
informes cuatrimestrales Y|
presentarse en las siguientes
fechas mayo 10, septiembre 10 y el
dltimo debe presentarse el 10 de
enero de 2019.

Publicar el informe de seguimiento al
Mapa de Riesgos de Corrupcion en la
pagina oficial del IMDERTY.

3 publicaciones de los Informes
de seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcion.

Ne° de Informes publicados

Publicacion en la pagina web

Enero 10 de 2019

Francenith Rivera H.

De acuerdo con el mapa de
riesgos, se debe elaborar 3
informes cuatrimestrales Y|

publicarse en las siguientes fechas
mayo 10, septiembre 10 y el Gltimo
debe presentarse el 10 de enero de
2019.

RACIONALIZACION DE

Identificar los tramites y servicios que
brinda el Instituto

1 inventario de

servicios

tramites y|

Inventario elaborado

Documento  del
elaborado

inventario

Marzo 31 de 2018

Diego Javier Alzate

Inscribir ante al SUIT los tramites |
servicios a documentar

2 tramites y servicios en el SUIT

N° de tramites y servicios
inscritos

Validacién ante el SUIT

Mayo 31 de 2018

Diego Javier Alzate

Documentar los formatos de hojas de

2 formatos de hojas de vida de

N° de formatos de hojas

vida de los tramites y servicios|tramites y de servicios|de vida de tramites y de|Formatos elaborados Agosto 31 de 2018 Diego Javier Alzate
TRAMITES definidos ante el SUIT documentados servicios documentados
1 documento con los tramites y
Priorizar los tramites y servicios servicios priorizados ordenados|Documento elaborado Documento elaborado Octubre 31 de 2018 Diego Javier Alzate
de mayor a menor complejidad
Implementar 1 estrategia para la o Porcentaje de . . " L
. Estrategia implementada al 100% . Estrategia implementada Diciembre 31 de 2018 Diego Javier Alzate
racionalizacion de los tramites implementacion
. . . . D de|D de :
Conformar un equipo de trabajo. 1 Equipo de trabajo conformado. . 5 . . Febrero 15 de 2018 Gerencia
equipo de trabajo equipo de trabajo
. .. |1 documento elaborado de
g:gsl?eh::sl documento de Rendicion Rendicion de Cuentas con los|Documento elaborado Documento elaborado Marzo 15 de 2018 Equipo interno
: requerimientos de Ley.
Publicar en la pagina web del Instituto, i P .
la informacién de la Rendicion de Link de acceso al documento y la| Publicacion en la. pagina Publicacion en la pagina web Marzo 15 de 2018 Equipo de
informaci6n consolidada. web comunicaciones
Cuentas.
1 fia de pr de promocion | . - o - . Equipo interno y Equipo
y difusion de la informacién publicada. | difusion de la informacion publica Campatia publicitaria Campatia publicitaria Abril de 2018 de comunicaciones
Implementar 1 estrategia al 100% de
interacciéon entre el Instituto y la|Estrategia implementada al 100% F’orcenbaje . de Estrategia implementada Abril de 2018 Oficina de Control
implementacion Interno
comunidad.
Realizar una evaluacion de la Jornada. 1 encuesta de percepcion sobre Encuesta realizada Encuesta realizada Abril de 2018 Oficina de Control
el desarrollo de la jornada. Interno
Realizar 1 jornada de evaluacién por|Construccién de Plan de|Plan de Mejoramiento|Plan de Mejoramiento Gerencia y Equipo
N . 3 Mayo de 2018 .
equipo interno. Mejoramiento. Formulado formulado interno
. R, 1 Publicacién en la pagina web del A, P .
Reahzar‘ 1 publicacién de Plan de Plan de mejoramiento de la Publicacion en la_ pagina Publicacion en la pagina web Mayo de 2018 Equipo (.je
Mejoramiento ) wel comunicaciones
Rendicién de Cuentas.
Cubrir registrar las actividades Material fotografico y audiovisual Equipo de
RENDICION DE y red " Y|del cubrimiento de eventos y|Material fotogréfico Material fotogréfico Diciembre de 2018 quip
eventos desarrollados por el Instituto. . comunicaciones
CUENTAS actividades desarrolladas.




PLAN
ANTICORRUPCION
Y ATENCION AL
CIUDADANO

Actualizar permanentemente la| Informacién oportuna y|Actualizaciones de la - £ - Equipo de

. ) . " . . Actualizaciones de la pagina Diciembre de 2018 y

informaci6n de la pagina Web. actualizada publicada pagina comunicaciones

Actualizar ermanentemente las ; Actualizacion de la . - Equipo de
I P Fan Page actualizada P Actt de la pagina Diario uipo @

publicaciones de la Fan Page pagina comunicaciones

Dar respuesta oportuna a sugerencias . " Equipo de
 resp Po) 9 P Publicaciones  realizadas quipo

o inquietudes presentadas por la|Sugerencias o inquietudes - comunicaciones y

. 4 " dando respuesta a|P r Diario .

comunidad a través de las|atendidas PR, Oficina de Control
" . sugerencia o |nquleludes

publicaciones realizadas Interno

Consolidar la informacién para el|Informaciéon  consolidada  de

seguimiento a las metas del Plan de
Desarrollo Municipal 2016 - 2019 a
cargo del IMDERTY.

avance fisico y presupuestal en el|
cumplimiento de las metas del|
Plan de Desarrollo Municipal

Documento elaborado

Documento elaborado

Diciembre de 2018

Lider del proceso

Reportar la informacion del avance de
las metas del Plan de Desarrollo a
través del plan de accion.

Informacién reportada en el Plan
de Accioén

Documento elaborado

Documento elaborado

Diciembre de 2018

Lider del proceso

Publicar la  evaluacién  trimestral
realizada por el Departamento de
Planeacion e Informatica del municipio
de Yumbo al Plan de Accién

Publicacién del Plan de Acci6én

Publicacién en la pagina

evaluado por el Departamento de web

Planeacion Municipal

Publicacion en la pagina web

Los 5 primeros dias
héabiles posteriores a la
evaluacion trimestral
realizada por el
Departamento de
Planeacion Municipal

Lider del proceso

MECANISMOS PARA
MEJORAR LA
ATENCION AL
CIUDADANO

Fortalecer los 4 canales de atencion
implementados (Web, via telefénica,
correo electrénico y ventanilla Unica)

Atencion oportuna al ciudadano a|
través de los 4 canales de
atencién

N° de canales de atencién
que han sido atendidos

Canales atendidos

Diciembre 31 de 2018

Subgerencia
Administrativa y
Financiera

Capacitar al personal encargado de la
atencion al ciudadano en protocolos de
atencion y cultura de servicio.

Personal capacitado

Listados de asistencia a la
capacitacion

Listados de asistencia a la|
capacitacion

Septiembre de 2018

Subgerencia
Administrativa y
Financiera

Elaborar 2 informes de PQRS para
identificar oportunidades de mejora en
la prestacion de servicios

2 Informes de PQRS elaborados

Ne de informes elaborados

Informes elaborados

Dentro de los primeros 15
dias habiles a la
terminacién de cada
semestre

Oficina de Control
Interno

Implementar un  formato
atencion de PQRS verbal

para la

Formato implementado

Formato elaborado

Formato elaborado

Febrero 28 de 2018

Equipo de Calidad

Publicar 6 de sati on

6 P de las encuestas

con su respectiva tabulacion, analisis e
informe con conclusiones.

realizadas, tabuladas y con su
respectivo informe.

N° de publicaciones de
encuestas realizadas

Publicacién de encuestas

Diciembre 31 de 2018

Equipo de Calidad

Las encuestas de satisfaccion
seran publicadas bimensualmente.

MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACION

Publicar en los medios de
g i p '|la comunidad realizadas ! ¥ Equip mensualmente
programas, procesos, proyectos Y| Comunicaciones
actividades administrativas entre otros.
Dar respuesta completa y oportuna
dentro de los términos de ley o antes,
mediante informes mensuales, al 100%|12 informes con respuestas N°  d " Lid de
le respuestas e ideres de los Informes mensuales

de los requerimientos y/o peticiones
radicados  por  escrito, medios
electrénicos o presenciales, solicitados
por la comunidad

dentro de los términos de ley a las
PQRS presentadas

informes realizados

Informes elaborados

Diciembre 31 de 2018

procesos

Subgerencia

Elaborar 1 registro de activos de|l Inventario de Informacion Documento del inventario
. PR L Inventario elaborado Mayo de 2018 Administrativa y
informacién publica publica elaborado
Financiera
Socializar, adoptar ublicar el Socializacion, adopcion Subgerencia
! P Yy D publicacion del inventario de|Jornada de socializacion Junio de 2018 Administrativa y
esquema de informacién plblica. H .
informacion Financiera
Elaborar 1 indica de informacién|1 inventario de informacién Documento del inventario Subgerencia

clasificada o reservada

clasificada o reservada

Inventario elaborado

elaborado

Agosto 31 de 2018

Administrativa y
Financiera




Emitir 1 concepto juridico de
aprobacién del indice de informacion
reservada y clasificada

1 concepto juridico de informacién
del inventario, determinada como

informacion clasificada

reservada

o

Concepto
aprobado

juridico

Documento  de
juridico

concepto

Septiembre de 2018

Subgerencia
Administrativa y
Financiera

. " . . 1 Informe de seguimiento del - . Subgerencia
Realizar seguimiento al inventario de Informe de seguimiento alfinforme de seguimiento al
. . . inventario de activos de|. . Diciembre de 2018 Administrativa y
los activos de informacion : " inventario elaborado inventario elaborado N
informacion Financiera
. __[1 Mecanismo que permita el
Implementar 1 mecanismo que permita
acceso diferencial a la|Mecanismo de acceso|Mecanismo publicado en la Equipo de

el acceso diferencial a la informacién
publica.

informaci6n publicada en la pagina

web de la entidad

diferencial publicada

pagina web

Diciembre de 2018

Comunicaciones

Implementar 1 mecanismos  de
monitoreo de acceso a la informacién
publica

1 Informe mensual del acceso de

la ciudadania a redes sociales
la pagina web

ya

N° de informes elaborados

Informes elaborados

Diciembre de 2018

Equipo de
Comunicaciones

PLAN

TECNICA

Elaborar indicadores de mesa de

ayuda

Indicadores de mesa de ayuda

Documento elaborado con
los indicadores de mesa
de ayuda

Documento elaborado

Agosto de 2018

Alexander Guacheta

Realizar backups

Backups realizados

N° de backups realizados

Backups realizados

Diciembre de 2019

Alexander Guacheta

Elaborar 1 manual de procedimientos
deTI

1 Manual de procedimientos de TI

Documento elaborado

Documento elaborado

Diciembre de 2019

Andrés F. Mufioz

Elaborar politicas de TI

1 documento con las politicas de

Tl

Documento elaborado

Documento elaborado

Diciembre de 2019

Andrés F. Mufioz

Licenciamiento

Licenciamiento

Diciembre de 2019

Andrés F. Mufioz

Adquirir e implementar UPS para el

Centro de Computo UPS para el Centro de Cémputo | UPS Adquirida UPS Adgquirida Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz
fﬁ::iecl;uar centro de computo-seguridad 1 centro de el centro de cémputo :c?en::)adu de computo Material fotografico Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz

Disefiar 1 modelo de la seguridad de la
red

1 Modelo de seguridad de la red

Documento elaborado

Documento elaborado

Diciembre de 2019

Andrés F. Mufioz

Adquirir Switch principal de la red

1 Switch principal de la
adquirido

red

Switch adquirido

Switch adquirido

Diciembre de 2019

Andrés F. Mufioz

Implementar Switch principal de la red

Switch principal de la
implementado

red

Switch  de
implementado

seguridad

Switch de
implementado

seguridad

Diciembre de 2019

Andrés F. Mufioz

Adaquirir servidor de seguridad (firewall)

1 Servidor de seguridad adquirido

Servidor adquirido

Servidor adquirido

Diciembre de 2019

Andrés F. Mufioz

ESTRATEGICO DE Irr;glementar el firewall principal de la ;ﬁ:ﬂ;ngxmpal de la red Firewall implementado Firewall implementado Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y i
LAS Disefiar backups y recuperacion Backups realizados rDe'SSS::aCiénbaCkups Y Backups disefiados Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz
COMUNICACIONES -| N o \ d
PETIC Disefiar planes de contingencia Planes de contingencia _de planes ®| Documentos elaborados Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz
Disefiar 1 plan de renovacién de|1 Plan de renovacién de Plan de renovacién de . 5 -
computadoras 2018 computadoras 2018 computadoras 2018 Documento elaborado Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz
s P disefiado
- . . Plan de renovacién de
Sc'fnf";'a dérag;gl;e renovacion - de iompﬂ‘ dor:: 20;3“""“"’” de| computadoras 2019 Documento elaborado Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz
P P disefiado
= . . Plan de renovacién de
e e g OVacion deiT Plan de ronovacion de as 2020-2022|D elaborado Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz
P P disefiado
D!sgnar 1 modelo funcional de la|1 Modelo funcional de la pagina Mpdelo funglon_a\ de la Pagina web Diciembre de 2019 Andrés E. Mufioz
pagina web web pagina web disefiado
- . . |Modelo  funcional  de .
APLICACIONES Disefiar 1 modelo funcional de gestién|1 Modelo funcional de gestién gestion documental Modelo funcional de gestién Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz
documental documental disefiado - documental
disefiado
o -
Disefto de datos abiertos Datos abiertos disefiados N e 22105 AMIEI9S o5 abiertos diseniados Diciembre de 2020 Andrés F. Mufioz
Formular” Dominio gestion de la Pomlnlo” de gestion de la| !Domlmo_llie gestion de la Documento del dominio Diciembre de 2019 Andrés E. Mufioz
informacién informacién informacién formulado
GOBIERNO EN LINEA -
MARCO DE Formular Dominio gobierno de TI Dominio gobierno de TI Dominio de gobierno de TI Documento del dominio Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz
ARQUITECTURA formulado
EMPRESARIAL R
Formular Dominio uso y apropacién Dominio uso y apropacion ominlo  de  USO Y| nocumento del dominio Diciembre de 2019 Andrés F. Mufioz
apropiacion formulado
PLAN DE
TRATAMIENTO DE
RIESGOS DE Se encuentra en proceso de




SEGURIDAD Y formulacion
PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION
PLAN DE
SEGURIDAD Y Se encuentra en proceso de
PRIVACIDAD DE LA formulacién

INFORMACION




