INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y LA RECREACION DE YUMBO- IMDERTY

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO - MECI EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 1474 DE 2011

Siguiendo los lineamientos del estatuto Anticorrupcion — Ley 1474 de 2011, el cual ordena que el informe pormenorizado del estado
del Control Interno se debe publicar en la web de la entidad los cinco(5) primeros cinco dias de cada corte, nos permitimos manifestar
que el Instituto tiene implementado el Modelo Estandar de Control Interno segun resolucién 598 de junio 27 de 2008 y que de acuerdo
a los delineamientos del decreto nacional 943 de 2014, el Imderty por resolucidon 048 de julio 7 de 2016 adoptd el nuevo MECI.

El informe se suministra siguiendo los parametros de |la guia metodoldgica sugerida en el decreto 124 de 2016, en él se referencian los
médulos, eje transversal, sus componentes y elementos evaluados a la fecha con sus respectivos avances y actividades pendientes por desarrollar.

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y LA RECREACION DE YUMBO- IMDERTY

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO - MECI EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 1474 DE 2011

MODULO / EJE TRANSVERSAL

EVALAUACION

COMPONENT | ELEMENTO PRODUCTOS MINIMOS AVANCES PENDIENTES POR DESARROLLAR
E
Documento con los principios y | En la carpeta del Manual de Calidad de la | Actualizar y socializar el Codigo de Etica
1.1 1.1.1 valores de la entidad. entidad, a diciembre de 2015 estan | de la Institucion a todos los funcionarios
COMPONENT | Acuerdos, establecidos los principios gerenciales y | del Imderty usando como estrategia la
E TALENTO Compromiso valores institucionales. impresion de folletos o similares.
HUMANOG 2y Acto administrati dopt I'| Noh
Protocolos inistrativo que  adopta € 0 hay Una vez se actualicen los principios vy
" documento con los principios y . )
éticos. valores proyectar acto administrativo para

valores de la entidad

su normalizacion
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INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO - MECI EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 1474 DE 2011

MODULO / EJE TRANSVERSAL

EVALAUACION

COMPONENT ELEMENTO PRODUCTOS MINIMOS AVANCES PENDIENTES POR DESARROLLAR
E
Estrategias de socializacion | Se cuenta con un folleto ilustrativo.
permanente de los principios Yy
valores de la entidad
En diciembre de 2015, mediante Resolucion
Manual de Funciones y competencias | se ajusté el manual de funciones. Presentar el Manual de Funciones a la
1.1.2 laborales DAFP para su revision.
Desarrollo del
Talento Socializar el Manual de Funciones version
Humano 2017.

Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion (Anual)

Se realiz6 el Plan Estratégico para el
Desarrollo del Talento Humano - 2016.

Realizar el Plan de
Capacitacion 2017.

Bienestar 'y

Programa de Induccion y re induccion

Existe el Manual de Induccion y Re induccién
adoptado por resolucién 1360 de diciembre
04 de 2008, una actualizacion por oficio
01.01.02.03-2011.

Revisar y/o actualizar el Manual de
Induccion existente.

Programa de Bienestar (Anual)

No se adelantado

Elaborar el Plan de Bienestar y de
capacitacion anual de la vigencia 2017.

Plan de Incentivos (Anual)

No hay

La planta de cargos es muy reducida.

Sistema de evaluacién del
desempefio

No hay

No hay personal en carrera administrativa
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MODULO / EJE TRANSVERSAL

EVALAUACION

de Operacion

COMPONENT ELEMENTO PRODUCTOS MINIMOS AVANCES PENDIENTES POR DESARROLLAR
E
Realizar seguimiento y verificacion de la
1.2 1.2.1 Planes, Planeacién PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ejecucion de los Planes de Accién.
COMPONENT | Programasy PRESUPUESTO DEFINITIVO. Los gastos de
E Proyectos. funcionamiento y de inversion del Imderty
DIRECCIONA para el 2017 es de $8.696.706.526. Hacer seguimiento a la ejecucion del
MIENTO presupuesto de la entidad.
ESTRATEGIC PLANES DE ACCION. En enero se presento
(0] el plan de acciéon para la vigencia 2017 y en | Hacer el seguimiento a la ejecucion del
marzo 31 presenté el avance de ejecucion | primer trimestre por parte de Control
del primer trimestre a Planeacion Municipal. Interno.
PLAN DE ADQUISICIONES Y DE
COMPRAS. La entidad presenté y publico
dentro de los términos legales el Plan de
Adquisiciones y de Compras a Colombia
Compra Eficiente.
La misiébn y visi6n institucionales | La misién y vision de la entidad esta | Hacer el seguimiento de la publicacion de
adoptados y divulgados establecida en el Manual e Calidad de la | la misiény visién en la web de la entidad.
Entidad.
Obijetivos institucionales Actualmente los objetivos estan formulados
en el Manual de Calidad de la Entidad y
fueron publicados para efectos de la
rendicion de cuentas en abril 29 de 2017.
Planes, programas y proyectos El Plan de Accion de la presente vigencia ya | Se debe revisar y evaluar nuevamente el
fue evaluado. plan para efectos de optimizar el
cumplimiento de ejecucion.
Mapa de Procesos El mapa de procesos esta establecido en el
1.2.2 Modelo Nuevo Meci del Imderty.
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MODULO / EJE TRANSVERSAL

EVALAUACION

COMPONENT
E

ELEMENTO

PRODUCTOS MINIMOS

AVANCES

PENDIENTES POR DESARROLLAR

por Procesos

Divulgacioén de los procedimientos

Por resolucion 048 de 2016 la institucion
actualiz6 la adopcién del mapa de procesos y
quedd evidenciado la notificacion de su
contenido a todos los funcionarios de la
entidad, el mapa de procesos se viene
socializando en las capacitaciones MECI-
CALIDAD vy se oficializa en los formes
gestion a los entes internos y externos.

Elaborar los procedimientos minimos
necesarios, ajustarlos, socializarlos, y
divulgarlos por los diferentes medios
disponibles.

Proceso de seguimiento y evaluacion

A través de los procesos misionales se

Planillar la atencion de los usuarios y

que incluya la evaluacion de la | realiza la atencién a los usuarios de manera | realizar encuestas de percepcién y de

satisfaccion del cliente y partes | personalizada, virtual y via telefonica. atencion a los usuarios de acuerdo a los

interesadas formatos establecidos en Meci- Calidad.
1.2.3 Estructura organizacional de la | La entidad cuenta con una estructura | Adelantar las gestiones para el estudio de
Estructura entidad que facilite la gestién por | organizacional = compuesta por cuatro | la estructura administrativa de la entidad.

Organizacional

procesos

servidores publicos por nombramiento y
remocion 'y uno en provisionalidad. El
cumplimiento de los procesos misionales y de
apoyo se hace con personal indirecto por la
modalidad de contrato de prestacion de
servicios.

Manual de Funciones y
Competencias laborales

El Manual de Funciones esta establecido,
hace parte del MECI-CALIDAD y esta en
proceso de revision y actualizacion.

Revisar y actualizar el Manual de

Funciones 2017.

1.2.4
Indicadores de
Gestion

Definicibn  de  indicadores  de
eficiencia y efectividad, que permiten
medir y evaluar el avance en la
ejecucion de los planes, programas y

El plan de accion actual esta construido con
Sus programas, proyectos, objetivos y con sus
indicadores respectivos

Consolidar Tabla de Indicadores con sus
resultados, andlisis y toma de acciones.
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MODULO / EJE TRANSVERSAL

EVALAUACION

COMPONENT ELEMENTO PRODUCTOS MINIMOS AVANCES PENDIENTES POR DESARROLLAR
E

proyectos
Los indicadores de la entidad estan | Estd pendiente por elaborar las fichas de
establecidos en las caracterizaciones del | indicadores
mapa de procesos

Seguimiento de los indicadores El plan de accion formulado se viene | Revisar y hacer seguimiento a los
evaluando cada tres meses y se presenta a | Indicadores de gestion.
Planeacion Municipal para la evaluacion
respectiva. De acuerdo a la medicion de los
indicadores.

Revision de la pertinencia y utilidad

de los indicadores Las metas de resultados y de producto del | Revisar y hacer seguimiento a los
Plan de Accion se miden con los indicadores | Indicadores de gestion
establecidos.

Establecimiento y divulgacion de las | La gestion institucional del Imderty esta | Divulgar por los medios existentes la

1.2.5 Politicas | politicas de operacién basada en politicas de operacion por | politica de operacion de la entidad.

de Operacion

procesos de MECI-CALIDAD.

Manual de operaciones o0 su
equivalente adoptado y divulgado

El nuevo MECI-CALIDAD de la institucion
esta reglamentado por resolucion 048 de
2016

Divulgar por los medios existentes el
Manual de Operaciones de la entidad.

Definicibn por parte de la alta | Esta actualizado el mapa de riesgos de | Realizar el seguimiento al mapa de riesgos
1.3 1.3.1 Politicas | Direccién de politicas | corrupcién y estd en proceso de construccion | de corrupcion con corte a abril 30 de 2017y
COMPONENT | de para el manejo de los riesgos el mapa de riesgos institucional. continuar con el disefio y construccién del
E Administracién mapa de riesgos institucional o de
ADMINISTRA | del Riesgo procesos.




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y LA RECREACION DE YUMBO- IMDERTY

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO - MECI EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 1474 DE 2011

MODULO / EJE TRANSVERSAL

EVALAUACION

COMPONENT ELEMENTO PRODUCTOS MINIMOS AVANCES PENDIENTES POR DESARROLLAR
E
CION DEL Divulgacién del mapa de riesgos | El mapa de riesgos de corrupcion se divulgo
RIESGO institucional y sus politicas en la audiencia publica de rendicion de | Elaborar el mapa de riesgos institucional.
cuentas..
Identificacion de los factores internos | Teniendo en cuenta el mapa de riesgos de | Revisar con los lideres de procesos la
1.3.2 y externos de riesgo corrupcion, se identifico los factores internos. matriz de riesgos donde se identifican los
Identificacion riesgos y se les establece plan de manejo
del Riesgo
Riesgos identificados por procesos | Teniendo en cuenta el mapa de riesgos de | Monitorear y hacer seguimiento a mapa de
gue puedan afectar el cumplimiento | corrupcion, se identifico los procesos que | riesgos de corrupcién
de objetivos de la entidad pueden ser materia de corrupcién y que
pueden afectar el cumplimiento de los
objetivos de la entidad.
Andlisis del riesgo Se realizo el andlisis del riesgo.
1.3.3 Andlisis Evaluacion de controles existentes Se hizo la evaluacion de controles existentes.
y Valoracion
del Riesgo Valoracion del riesgo Se hizo la valoracién de los riesgos.
Controles
Se valoraron los controles existentes.
Mapa de riesgos de proceso
Mapa de riesgos institucional
Actividades de sensibilizacion a los | No hay Sensibilizar a los funcionarios de esta
2.1 211 servidores sobre la cultura de la herramienta de autoevaluacion.
COMPONENT | Autoevaluaci | autoevaluacion
E 6n del Herramientas de autoevaluacion Se hace permanentemente autoevaluaciéon y | Documentar esta  herramienta y
AUTOEVALU | Controly autorregulacion a la gestion institucional del | socializarla a los servidores publicos de la
ACION Gestion Imderty. entidad y establecer compromisos de
/'A'\\‘LST”UC'ON cumplimiento de los temas pendientes por

desarrollar acorde a los requerimientos
MECI 1000:2014.
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MODULO / EJE TRANSVERSAL

EVALAUACION

COMPONENT ELEMENTO PRODUCTOS MINIMOS AVANCES PENDIENTES POR DESARROLLAR
E
PLANES DE ACCION. Es otra herramienta | Actualizar el cronograma de presentacion
efectiva de autoevaluacion de la entidad, se | de informes a los
hace cada tres meses.
AUSTERIDAD DE GASTO. Se presenta cada
tres meses a la Contraloria Municipal.
INFORMES A LOS ENTES EXTERNOS. Se
hace seguimiento a la presentacion de
informes a los entes externos (Chip- Control
Interno Contable).
Procedimiento de auditoria | Esta disefiado el procedimiento de auditoria | Aprobar el procedimiento de auditoria
2.2 221 Interna interna. interna
COMPONENT | Auditoria Programa de auditorias Plan de | Esta disefiado el programa de auditoria | Pendiente aprobacion programa de
E AUDITORIA | Interna Auditoria interna. auditorias internas
INTERNA Informe Ejecutivo ~ Anual  de | Lainstitucion presenté dentro de los términos | No hay
Control Interno de ley la Evaluacién del Informe Anual de
Control Interno MECI-FURAG obteniendo un
puntaje de madurez de 71.84% .
Herramientas de evaluacién | Conformacién de equipo de trabajo para la | Establecer responsabilidades a los lideres
2.3 2.3.1. Planes definidas para la elaboracion del plan | elaboracion del plan de mejoramiento. de los procesos para reducir o eliminar
COMPONENT | de de mejoramiento las causas en la generacion de los
E PLANES DE | Mejoramiento hallazgos encontrados.
MEJORAMIE
NTO Seguimiento al cumplimiento de las | Identificar las causas generadoras de las no | Establecer mecanismo de seguimiento y

acciones definidas en el plan de
mejoramiento

evaluacion de las acciones establecidas en
los planes de mejoramiento

conformidades en los procesos.
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MODULO / EJE TRANSVERSAL

EVALAUACION

COMPONENT ELEMENTO PRODUCTOS MINIMOS AVANCES PENDIENTES POR DESARROLLAR
E
Identificacion de las fuentes de | La entidad cuenta con una Ventanilla Unica a
3 3.1 informacién externa través del cual se radica la correspondencia
COMUNICACI | Informaciony que se recepciona como la que se despacha, | Establecer una planilla de control de
ONY Comunicacié mensualmente se hace seguimiento a los | seguimiento de los derechos de peticion
DIVULGACIO | ninternay derechos de peticion.
N PUBLICA externa Recepcion de solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias de los usuarios a
través de la Fan Page en la web de la
entidad.
Fuentes internas de informacién | La informacion generada desde las distintas | Revisar la posibilidad de establecer la
(manuales, informes, actas, actos | areas son revisadas a través de las dos | implementacion de wun aplicativo de

administrativos) sistematizada y de
facil acceso

subgerencias para su revision la | manera informal.
posteriormente para aprobacion de la Alta

Direccion.

Rendicion anual de cuentas con la
intervencion de los distintos grupos
de interés, veedurias y Ciudadania.

Establecer un equipo técnico de trabajo en
coordinacion con prensa y
comunicaciones para la preparacion y
rendicion de cuentas.

La instituciéon rindi6 cuantas al Concejo
Municipal (control politico) y a la ciudadania
en Audiencia Publica)

Tablas de retencion documental de
acuerdo con lo previsto en la
normatividad

La entidad cuenta con TRD adoptadas desde
el 2010,

Revisar documentos por medio de los
cuales se ajustan las TRD y su
implementacion

Politica de Comunicaciones

Establecer el documento de politica de
comunicaciones .

La entidad cuenta con un Area de Prensa y
Comunicaciones.
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MODULO / EJE TRANSVERSAL

EVALAUACION

COMPONENT
E

ELEMENTO

PRODUCTOS MINIMOS

AVANCES

PENDIENTES POR DESARROLLAR

3.2. Sistemas
de
Informacién y
comunicacio
n

Manejo organizado o sistematizado
de la correspondencia

La entidad tiene establecida una Ventanilla
Unica que se encarga a de la recepcion y
despacho de la correspondencia controlada a
través de un libro radicador de ingreso y otro
de despachada.

Sistematizar el sistema de informacion y
comunicacion.

Manejo organizado o sistematizado
de los recursos fisicos, humanos,
financieros y tecnoldgicos

Actualmente la entidad tiene sistematizado el
inventario de los activos de bienes muebles a
través de la plataforma tecnolégica ASCII.

Revisar periddicamente la actualizacion
del inventario de bienes muebles.

Mecanismos de consulta con distintos
grupos de interés para obtener
informacion sobre necesidades y
prioridades en la prestacion del
servicio

A través de Prensa y Comunicaciones, y por
la correspondencia que ingresa por la
Ventanilla Unica radican sus PQRS ante la
entidad

Revisar la proyeccion y elaboracion de
encuestas de satisfaccion.

Se requiere lista de usuarios de interés de
la entidad.

Medios de acceso a la informacién
con que cuenta la entidad

La entidad cuenta con una pagina web
interactiva donde se publica la informacion
general de la entidad. Un portal FAN PAGE
donde se publica diariamente la gestion
desarrollada el Gobierno en Linea, donde se
publica toda la informacién de la gestion
institucional.

Revisar el tema de los tramites y servicios
que presta la entidad y manejo de la
pagina web, buzon de sugerencias
(Procedimiento)

JADIEL AYALA VILLAQUIRAN- PROFESIONAL DE APOYO
AMANDA DE JESUS BARONA NARVAEZ- SUBGERENTE ADMINISTRATIVO.
YAMILET MURCIA ROJAS- GERENTE.

Elaborado por:

Revisado por:
Aprobado por:
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