INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO -WDERTY-

Y PERIODO NOVIEMBRE-DICIEMBRE DE 2018 Y ENERO-FEBRERO 2019
Ley 1474 de ulio 12 de 2011, ariculo noven, inizo ercero "Elefede a Unidad de a Ofcina dg Controlnterno deherd publiar cada cuslro (4 meses en a nagina web de a entidad. un nforme pormenorizado de estado del Sistema de Control nterno de dcha entidad, 50 oenade incunrir en falta discipinaria grave.”
ASPECTOIDIVENSION TALENTO HUMANO DIRECC\ONA?LIELIS\)CE‘;LRATEGICOY GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO EVALUACION DE RESULTADOS INFORMACION Y COMUNICACION GESTION DEL CONOCIMIENTO CONTROL INTERNO
Responsablidades
asgnads

Cronograma  para 13
implementacion o poceso
(e transicion

En ¢ marcode MIPG, ¢l INDERTY elhor ¢l Pl
Esvatégico de Talento Humano de la vigencia 2018
Integrado por e Plan Anual e Vacantes y de Pevisidn
(e Recursos Humanes, Plan Instiuconal de
Caacitacin y el Plan de Benestar ¢ Incentos,
confome los requerimientos deldecreto 612 de abi 4
de 2018, arlo 1y 2. EI Plen fue ntegrado en e
marco de o5 doce Planes por medio de fa resolucion
10002:02:205 de agosto 15.de 2018,

E! INDERTY ha contado con el acompaiamiento g
Un asesor para b adecuacitn instiucional en el
Malco de MPG.

Tantién se debe resaler que el INDERTY por
tesolicign nimero 2000202176 de julo 19 de
2018 cre0 el Comte de Geston y Desempefo como
instancia, atculadora del desaol de fa geston
isttucione,

En el Plande Accitn e a dimensidn se incuiyo o pertinente a
fanspaenca § aoceso a fa imomadtn, senico al cudadano,
facionalzacon de témies, paracion ciudadana, goiemo digfa,
forlecimento organizacional y simplfcacon de- timis, eoucitn
presupuestalyefcacia el gasoy contitacin

Digencamiento de aplcaiho FURAG,
novemiie 007,

Se eaord autodiagndsico.
Plan de ccion en ecucion

Con ase al Plan e T1, e cspuso el Plan de Accin 2018y 2019, Cabe indiar que )
Plen T est cisefado pava 4 o, integrado en el marco e los doce Planes por medo
(e esolcion 100-02-02-205 de agost 15 de 2018,

Contar con mecanisms para tansfei
el conocimiento de los Senidores que
5o refian de la Entdad a quienes
conindan vinculados

Latercera inea de defensa representada porla Oficina e Control Inermo dispuso delPlan de audiora anval,

Planes de Mejra para 3
implementacion o poceso
(e transign

3 Entidad elabord ¢ Plan de Accion del PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION y ¢ PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS, quedando pendnte
PLAN DE VACANTES Y DE PREVISION DE
RECURSOS HUMANOS, ¢l cual o se elabora 4
(e de  igencia 2018,

El Plan Estategco Inttuciona compla los plenes
(e acuin de fa Entidad

(Como pate de dreccionamiento adecud el Manua
(e contiaacion a los receptuado en a LEY 1753
DE 2015, DECRETO 1083 DE 2015, 1499 DE 2017
Y 612 DE 2018 seginresolucion nimero 1000202
386 e dcemire 28 de 2018

Tantién b Enitad o s modicacones
resupuestales para a operaidad de [a gecucitn
(e s recures.

Deste la subgerencia adminstativa y fnanciera Se coordina las labores
Plasmadas en el Pan de Accdn

Deste a gerentia en coordinacin con

(aves del infome mensual e efecucion
(el Plan de Accin.

la sugenca ~ adminstiatve
fnanciera es responsalle de gestonar
las labores de empalme ente Lo

Pl Estatin e s Tecnologia e normaoin -PETI- e para 4 aos, pvlsenidoes que dean  Eniad y I
I Subgerenci deporiva se sorena el cuel s ncuyd una s de acidades para efcutarse en e o 2018, miando con
(abajo misonel, asecto visualizado ala formulecin del PET!,

Nuva vinelacin dando apcaion a
ey 951 de 2005 por f cual se o e
atta de mome de gestn”,

Ejecucion e as laores previsa en el Plan de Auditoria Anual




INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADQ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO -MDERTY-

PERIODO NOVIEMBREDICIEMBRE DE 2018 Y ENERO-FEBRERO 2019

En
"

Ley 1474 de ulio 12 de 2011 aticulo noveno, incizo tercero "E! efe de a Unidad de a Oficina de Control nterno debera publicar cada cuairo (4) meses en Ia pagina e de a entdad, un informe pormenorizado del estado del Sistema de Control Interno de dicha entidad, 5o pena de incurrir en faltadisciplinaria grave.

DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO Y

CONTROL INTERNO

ASPECTOIDIMENSION TALENTO HUMANO ALANEACON GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO EVALUACION DE RESULTADOS INFORMACION Y COMUNICACION GESTION DEL CONOCIMIENTO
Respansatidades
asignadas

| Plan de Accign de Capactacidn 2018 se ejecutd ajLa Entidad finalizd 12 vigencia con [a formalzaciin L2 pégina web es amiggble pero estdica, aspecto de mejora requerdo para €l

nartir de fa paricinacion de cuatio servidores, de un|del mapa de procesos y procedimientos. - proceso|En ste Semido, descde el Plan Anéicorupcion y de Atencion al Cludadano cumpimiento de Ja ey 1712 de 2014 respecto del derecho de acceso a la informacidn

(otal de sei que integran [a planta por convocatoriasjde  Dieccionamiento — Estiatégico, con  los|igente S incluyeron [as vaiables de tiansparencia y acceso a blca.

realizadas por algunas entdades descentialzadas dellsubprocesos  dieccionamiento  estratégco y|informacitn, senico a cudadano,racionalzaci de iémits y partipacion Por otra parte, 56 debe retomar en el proceso de induccidn y reinducei al personal, o

rde local o por[a ciucad de Caliy la CGN. lancacion, geston de calidad y gestion juridica{ciudadana,realizando el ulimo Seguimiento en enero de 2019 Rertingnte a a reroalmentacion conceptual parala aencién al cudadano.

Por offa parte, fa Entdad impulso drectamente ajproceso Gestidn del Deporte y Actidad Fisca con En relaicn al proceso de tabulacion, andliss y emisidn de los resutados de las

avez de asuscripin de contato nmero 300-31-08s Subprocesos gestdn deporte, gesin de fomentofTranparencia y Acceso a la Informacidn, de acverdo a las acfidades
49 de enero 26 de 2018 el razgo, wabejo enfdeporivo y consruccion, mejoramiento de 10| fadas, requiere e & mplementar ef mecanismo que pemia el acceso
equipo y s vlores éfos en a Entidad, con fecha delestenarios  deporvos;  Proceso  Gestonderencial a anformacinpiblca que genera ¢l NDERTY,
febero de 2018 Admintai; con s Subproceso geston elTambién fa Enidad publa en fa pigina b la omacidn generaca en
Respecto de las acthidades de Plan de Bienesta,se{teursos, geston documenta, eston econGica | desarroll de f geston insttuionl iene dentficado el registo de acfvos
narcpd en ¢l Tomeo Interdepenencias 2018 fnanciera y gestdn dy desarollo del taleniolge informacicn. e el 0% icitose €1 computadoras 2018 pues de acuerdo a inventaro ajunio de 2018, el IDERTY disponia il e o 8 it o
organizado por la Alcaldia Muricipal, jomada. defhumana; geston de Control, Evaluacion y Mejor; aive\ b ace ‘sobresalieme unade32eslacionesdelrabajoyaHinaIZOlSdecuemacon37‘evidenciandoenlapréclica i’ comn MeGs. i
acfidad fisica los meses de noviembre y diciembrelproceso Gestién de Comunicacion y Divulgacion|Senvicio ol Cludadano: La atencion a la comunidad se efectua waejecucién P £93%m incremento en maguinas de 5 unidades, pemfa\laundocumentoescmoqueindiquegansfen‘[ O G plos
2018; espacio de integracin en la ceetracion de los|Plblca {elftnica, de forma presencial (ventanila tnic), por emal, pégina web yo M apmpiaéién na proyeccion de renovacion anu. Se\Iama\aatenciénsohreIanecesidaddequeIaSemdoresqueseremaﬂ e
cumpleafos del personal de plants; al final del afo|Se debe incicar que el Plan de Accion delledes sociaes. el de § TUTB0 e e enidad rabaje en los documenios PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE s ot il S
2018 52 promovio [a inegracicn de fodo personalde ljcomponente de inversidn al ciere de Ia vioencila Enidad desde [a Oficina de Control Intemo realizd el informe e M SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION y ¢l PLAN DE SEGURIDADYq i
‘ . ‘ , - vaor e descuerta a suma de § L . erbango [a mayor parte de la geston
enidad en espacio abieto Por ot pate ol S0% defiscal 2018 programd el cumplmiento de las 10)Petciones, Quefas y Reclams, videnciando el cumplmieno de témincs en LD A s deuewPRIVACIDADDELAINFORMACIONcomogwaomemadoraen\atomadedeswcmnesde\ it 653 3 A G 1o
los integrantes de fa planta de personal s hiceron|metas producto, las cuales presentaron un avancelel ramite de os requerimients. y ! - [compongnte de Seguricad y prvacidad de a inormacicn para minimizar lo riesgos de| . ! p”
: ) Y ‘ 1 muricipal NP 13 de 2018 y resolucion) L \inculado por conirato cuya foacion es
acreedores al bono educativo para los-hios de los{generaldel 100%, ubicndose en un nivel de avance i , spercida de a informacidn, enre s, o
. ) o : ) . [nema nimero xx, frente & una hastants ala, inicendo en el proceso
empelados beneficiando a cualro persons. sobvesaliente y una ejecucion financiera del 99.3%|Racionalizacion de tramites: En el Sistama Unico de Informacidn del ‘

Lo anerr eidencia ¢l esferzo de Ia Enidad porcanespondente a una apopiacidn defiv de S{Tramies- SUT, se regisd el it Efnc l]ec\;gne$ui;52[?(]3ﬁ15rle42a3anfeﬂefl|;nc?)00ES importants resalar que al cieme de la vigencia 2018 fa Entidad concretd su nuevo‘de ot & 2 menorg
notenciar Sus recursos de:procura del bienestar del7.347.285.913, de este valor se descuenta a suma ! J

ncuestas de safistaceion guedaron pendietnes l final de avigencia

Desde la sugerencia administiadiva y financiera se coorcinan las labores de control yDur

. sequimiento al Plan TIC, indicando que de las 23 acthidades detalads en el Plan de|_ . S

Plan de Accion, pogiamando e *. y . Enfdad ¢ Subgerente administrativo
Acticn se ejecutaron 4, faando saportar esas actidades en documentos escris que

cumplmierto de fas 10 metas producto, - s . financiero, dando apicacion & log
sustenten las decisiones tomadas, por ejemplo "disefiar plan de renovacidn de| . \
oS cuales preseniaron - avance oreros de fa 'ey 951 de 2005 por

Con corte al 31 de diciembre dg 2018 sel

fia generado el informe de jecucion del ante ¢l afio 2018 se refio de fa

Avances  acorde 4l
cronograma  planes e
mejora

o - insucional. Como herraminta tecnica
mapa de procesos, i cual visifza el esfuerzo insttucional por simplficar el esquema

rabejador y su famia. Para ¢l 2019 ¢ Plan delde § 27,521,112 aplazado seqdin decreto muniipal“1. Reconocimiento deportio  cubes deportos, chbes promoores ye|ecucwon st aperafvo, & saber. proceso de Direccionamiento Estratégico, con los subprocesos seltgvagza enr ‘?w me\e[;nenn[t?cm &
Bienestar debe contener acthidades que puedan serN° 153 dg 2018 y resoluciGn infema nimero 1, lynes perteneientes a entidades no deporivas’, el cual fue formaimente ireccionamiento estatégico y planeacion, geston de calidad y geston judica; proceso polate st eamene.
realizables acorde a la realidad econdmica de alfente a una eecucion $ 7.293.825.429, refjandoolinser l 24 de agos de 2018, seginofcigode SUIT 61128, (Gestidn del Deporte y Actvidad Fisica con los ubprocesos gestén deporte, gestign
Enidad. con el equibrioente avance fiscoy eecuoin de U fomento deporvo y constucein, mejoramiento de los escenarios deporics;

TECLISOS. Proceso Gestion Administratva; con los Subproceso gestidn de recursos, gestion

Gocumental, geston econdmica y inanciera y gestin dy desarrllo el talento human;
gestidn de Control, Evaluacion y Mejora; proceso Gestidn de Comunicacion |
Divulgacin Piblica.

En el marco estiatégico de a operaividad de [as tres fineas de defensa, en ¢l componente de ambiente de Contral la pimera fnea de
defensa representada por fa gerencia Se avanza en el empoderamiento de s servidores a aves del Comite Intiucional de Gestidn
Desemperio como espacio para abordar los temas de fa geston nstucional y toma de decisiones que ayuden allogro de los objeivos
insfucionales y se miguen los iesges.

Cabe indicar que la Entida ha cumplido con los principales informes que debe rendir a instancias nacionales, depatamentales 0
municiales, como por efemplo: Informe de Austeridad en el Gasto, Informe de: Seguimiento al Pan Anticorrupeign y de Atencin
Cludadano, Informe de Audiencia Pdolca de Rendicin de Cuentas 2018 por la gestion desarrollada por a Entidad en el aio 2017,
Informe Pormenarizado delEstado del Sistema de ContolIntemo, Informe de Peticiones Quejas y Reclamos, entre s,

Latercera lnea de defensa epresentada porla Oficina de Contol ntemo ha verficadoy evaluado f acthidad adminstatva a ravés de
sequimientos y 1a eecucion de autorfa interna, pava o cual se dispuso del Plan de auditoria anual

Evaluacion de Riesgos: La gerencia ha dentficado os iegos de corrupeidn y rabaia en a mitgacion de los mismos, per es necesarig
avanzar el idntficacion y valoraidn de los riesgos que puedan afectr a gestion de a Entidad, definiendo y isefando los controles
s iesgos y aplcando los controles dsefiados.

En este componente Se exidencia por pare de [a Segunda Inga de defensa (ideres de los procesos) [a verificacién de los confols
defindos por a ala direccion de [a entidad, e esten aplcando de acuerdo con lo revisto a los iesgos de fraude y comupcien, €5
esepcial para ¢l proceso misional siendo necesaio constuir fa cuura de geneacion de informes d seguimiento en los riesgo de los
PIOces0s 0e apoyo.

En este aspecto, f tercera inga de defensa (Oficina de Contol Intemo) elabora los nformes cuairimestrales de seguimiento al Plan
Antcorrupcidn y de Atenien &l Ciudadano el cual incluye e Mapa de Riesgos de Cormupeidn.

Wcthidades de Contol: La primera finea de defensa (gerencia) b austado el mapa de procesos y procedimientos visifzando la
simplificacion de [a geston instiuional para facidad e interaccion delcudadano y el clente inemno.

La sequnda inea de defensa verficar que en cada proceso se estéintegrando as acthidades de controlen a evaluacidn de riesgos en
eseqial losprocesos misionales, fatando geneaciGn d informes de seguimient en osresgo de los procesos de apoyo.

La tercera fnea de defensa elabora los informes cuatrimestrales del Estado Pormenrizado del Estado del Sistema de Contrl Intemo de
la Entidad.

MARIA FRANCENITH RIVERA HOYOS: Jefe Oficina de Control Infemo




