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(POR MEDIO DEL CUAL SE ASUME LA ACTUALIZACIÓN DEL NUEVO MODELO DE CONTROL INTERNO Y SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN  598 DE JUNIO 27 DE 2008)

ARTICULO PRIMERO:  Asumir la actualización del Modelo Estándar de Control Interno de conformidad con los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Función Publica DAFP, en su literal 2º del artículo 4º del  Decreto Nacional 943 de mayo 21 de 2014
ARTICULO SEGUNDO: COMITÉ DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO:
ARTÍCULO TERCERO: REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION: El directivo designado para la implementación  y el fortalecimiento continuo del MECI debe cumplir con los  siguientes roles y  responsabilidades.
ARTICULO CUARTO: EQUIPO MECI: El equipo Meci del Imderty cumplirá los siguientes roles y responsabilidades
ARTÍCULO QUINTO: Realícese el siguiente cronograma de actividades para la actualización del Nuevo Meci de conformidad  a lo establecido en el numeral 2º del artículo 4 del Decreto Nacional 943 de mayo 21 de 2014.
	FACE
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	INICIO

	

Conocimiento
	Lectura del Documento con el fin de comprender los cambios y sensibilizar a los servidores públicos en la actualización del Modelo.
	
Servidores públicos asignados a los cargos y Control Interno

	
Julio 21  de 2016

	

Diagnostico
	Identificar los cambios  a través del diagnóstico, autoevaluación del sistema actual  e identificación de los puntos críticos que requieren tratamiento.
	Servidores públicos asignados a los cargos y Control Interno
	

Agosto 22  de 2016

	


Planeación
	Listado de actividades mínimas de cambio de acuerdo al diagnóstico, realizar un plan de trabajo para implementar el nuevo Modelo.  
	

Equipo Meci y Control Interno
	

Septiembre 22 de 2016

	

Ejecución y seguimiento
	Ejecutar las acciones  planeadas de implementación, hacer el seguimiento y controlar las desviaciones periódicamente.
	
Equipo Meci y Control Interno
	
Diciembre 6 de 2016




	

Cierre
	Se da a conocer los resultados de la implementación del Modelo y se hace un balance de lo realizado.
	Servidores públicos asignados a los cargos, equipo Meci y Control Interno
	
Febrero  06 de 2017



ARTÍCULO SEXTO: VIGENCIA: La presente resolución rige a partir de la fecha de su  expedición y deroga las disposiciones que le sean contrarias, se firma en el despacho del Instituto a los ____  días del mes de julio de 2016.


