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INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMENTO

T WE000352
PERICDO QUE RINDE : Enero® a 31 de Diembre de 2016
FASE QUE RINDE - FORMULACION Jufio 24 de 27 AVANCE - TERMINACION : 10de Abiil de 2018
FASE DE FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMENTO FASE DE AVANCE Y O TERMINACION
Codigo haliazgo Descripeién haliazgo Analisis de |a Causa Accion Comectiva Objetivo Fecha niciacion deda Accion | Fechade Terménaciondea | Acciones implementades | Porcentae de Avance de Evidencias Analisis Contraloria
{No mas de 50 palabeas) Correctiva Accion Comectiva ejecucion de las Acciones
Correctivas
Halkgo i . debildades en of mantenioniento y inplementaractividades pata ks | Gacalizar el cuifiadio de: s escenatios
Adivistrativo Mo | IMDERTY o ha esiablorido coniroes para o sequimionko y moniiaeo soife o) pyect enoso delesessenarios | adiministacion elos escesarios deportivos
culdaclo v viglancia de los escenanios deparfvos que va a recity tuando bas obas| deportivas deportivns, ademas dela sepidad
eslén terminadas, para evilr que bos recursos iverlidos en los escenanos mediaste conirlode viganciay
consinzye el IMDERTY queden a la deriva y que ol palimanio piblico 52 menoscabe, U — Jukio 25 det 2017 Enexo 24 det 2018
Hallizgo B IMDERTY- previo a b cefebracion de b contratacion que tiene: por obielo para baf  Debades enda plansacion delos | induiren las estudbos previos del | Evitar deleviora bos bienes y undaiio
Administratva o2 (consinuceidn de escenarios deporfives an b cual se induyan candias de fithd oon) Proveskas de inverin antratacion, elanalisde fegasy b | patiimongal sobire los reouisos
grama nalural asf como empradizacion en pargues no definio & fego con agua forma de mitigaros, para garanlirar b vestidos,
potatle que permita conservar y mankener ks gramas y prados para evitr asi o viahiidad ol proyecto.
positle dferior y daio palimonial de ko imveriido, o cual consllirye wna delicience
en |2 plancaciin de proyecios, vulnerando presuniamente: los. ariculo 15 y 20 )
Decreto 1510 de 2013, que reglamenid b Ley 1150 de 2007, Lo anterior conlleva a ekt
ma presuret gedtion ineficaz e neficienie.
Halazgo H [MDERTY precents deiciencia en b supenisiin de ks Reaar e seguimiento | Fartalecer ks p desyp
Mminktratve No3 jinleradminisirativos 300.33.02 176 de 2014, 300.33,02.376 de 2114 y 264- 216 con o] ¥ supesvision 2 bos informes de para el controly logro del
Fondo Mixto para b Promocicn ded Deporke y b Geslidn Sockal, 2l no branitar y interventoria, quedencuentadebas | cumplimiento delos conlsatos o
inkomacin opat, i como warkstrse & has aciadades advisistaiias, ejecicion tecnica, administrativay | convenios en os termings y plaos
cnicas y inancieras relacionadas con e cumplimiend de dichos comvenios, fndnciers rebacionada e el ol del pactados.
que e evidenciada en ba gjecucicn de b presente audiaiia donde no 52 contrato el contle ks s a os Bde fufio de 017 Enero 24 del 218
inormes de supenvision y promunciamionios de amplaciones de plazos en B —
condralos de obras celebrados por el Fondo Mo que e alnos 6as0s supera ¢
X)01% del Siempo inicilmente pactado,




archivistica del Estado & no dar cumplimiento & los principios generales que rigen la
funcidn archivistica incrementando el iesgo de pérdida de la memoia Insttucioral.

Hallazgo Ei IMDERTY no ha estatiedido mecanismos administrativos que g la calidad| lebilidadesen lacaidaddela | Diligenciar fa informacion en lacalidad y fatotalidad de a)
Administrativa No.4 [de I3 informacidn alno incluir en e reporte del aplicative SIA Obsarva Iz totalidad de iformacion rendida en lacuenta [ et aplicativo SIA OBSERVAy en el SECOP | informacionque se reporta en el
2 contratecion y asequrar |a consistencia entre Io reportada & SECOP y 3 SIA tomando comp base a tatalidsd dela | aplicative SIA QBSERVA y e ef SECOP
Obsena. informacion registrada en ef expediente
contagyel 35 de Julode 2017 Enero 24 del 2018
Hallazga Al contratar mediante: conbalo de Prestacion de Senvicios 'a ejecucion de actividades|  Inadecuada ejecucion del flande | Disefiar e implementar el programa de Contribuir al crecimiento
Admisistrativo No.5 (contenidas en ef plan de bienestar del IMDERTY presuntzmente se vuineraron los| Blenestar. Bienestar e incentivos para los servid fumano del clima
prncipios de la contratacion pibica en especial ef de planeacién & no enconirar del IMDERTY, Independientemente de laboral y de los niveles de
justificacién de la necesidad & satistacer con dicha contratacion; ademas de las, suforma de vineulaeisn, productividad y prestacion de los
normas que sobre Incentivs v Planes de Bienestar se encuentran vigentes, en senvicios para cor los usuarios del
particufar el Adicuio 22.10.9, 22 10.10 del decreto No 1083 de 2045, of Decrets IMDERTY, siendo coherente con ls
na.cmna{ 1227 de 2005, reglamentario de fa Ley 509 del 2004, en su Cap(tulq 1, islon nsitucional y generando um
aticulos §9y ss y &l Decreto 1083 de_mayu de 2015, mediante conducta contraria a ambienteishoral basado en el uso de
lo cantenido en el numeral 15 del Aticuo 35 de la Ley 734 de 2002, causando un il —
piesunto daiio patimenial por valor de § 10.246.570
Inmediata
Rakazgo Detilidad en la implementacion de los [Realizar un plan de accion que permitz la]  Cumplic ton fas exigencias de la
Administrative No.& instrumentos archivisticos establecidos | implementacion de actividades parz el | funcion archivistica y1a proteccian dal
EI IMOERTY no estd dando cumplimients 2 lo estabdecico enta Ley 554 del 2000 o 2na Ley 59 de 2000. adecuadomanejo delarchivodel | archivoy 2 memora institucional del
medio de la cual se dictz la Ley General e Archivo, y sus Datretas Regiamentarics, IMDERTY IMDERTY
los cuales Incipi ion
en los cuales se establecen las regias y principios generales que regulan ia funcid i Eneio 26 tel 1018




Haflzzgo
Administrative No.7

La gerencia del IMDERTY omitié ef debar sar de ejetutar aGCiones qué evidencien unal
gestién tendiente a aclarar 2 cifra tetal del valor ya liquidado en ¢l proceso de cobrof
coactivo con Calpensiones y |a solicitud de posities valores de excedentes causades]
a favor de la entidad.

Poca gestion tendiente a aclarar la dfra
totat del cobro del credita y solicitud de
excedente de liquitdacion del credito

en el pracesa de cobro caactivo con
Colpensiones y la soficitud de posibles
valores de excedentes causacos afavor
de 2 entidad.

Aclarar la cifra tatal de] valor ya liquidada|

Realizar ias acciones tendientes a
reclamar I restitucion del valor que a
favor de! IMOERTY guedo del
fraccionamiento dai ttulo de deposito
judicial

25 de Jufio de 2017

Enero 24 del 2018

Hallarga El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacidn IMDERTY — YUMBO no cuenta con
Nog Jun i

FETIC y que le permita establecer fas necesidades que en
malena de tecnologizs TIC, tenga la enlidad, ef cual pueda generar un portafofio de
proyectos acorde a fas necesidades y estategias planteatias para 105 proximes afios,,
v asi tener un referente integral de Ia situacion ackial de la gestion tecnolégica del
IMDERY, para que sea imp fible en [0S procesos misk estratégicos y de
apoyo, al mamento de programar el cubrimiento de sus necesidades tecnolégicas mas|
alla de la adquisicidn de hardware y software, aportando elementos de valor en la
planificacion de necesidades lecnoldgicas.

Debikdad en fa identHicacion de fas
necesidades en materiz di fogi

Actualizar el FETIC con base a las
. N :
¥

Definir lag necesidades y estrategias en
ia de tecnologias par ks

delai iony icagidn -TIC.

[ icacion de laentidad.

peaximas afios.

25 de Julio de 2017

Enero 24 del 2018

Hallazza
Administrativo No.9

Los controles impfemantados & |as actividades de planeacidn y gestion instiucional
son débiles @ insuficientes y no permiten un eficiente control de idn yj

contraies a las

Dar limienta a la estructura MECI.

Bebilidaden la impl ion de la

sequimients, elevando el nivel de riesgo corporativo, de conformidad con lo|
ido en la del nuevo MEC|

totaiidad de 2l ¥
delMECH

de planeacion y gestion institucianal las
<cualas posibilitan Ja evaluacion de la
pestion.

25 de Julio de 2017

Enero 24 del 2013

Hallazgo

EL IMDERTY omitio su deber de establecer un adecuado seguimiento al ejercicio
del cumplimiento scbre las ebligaciones de las aclividades ejecutadas por los Clubes

Na.10

Deportivos 2 quien se les hace entrega de un aporte para la reglizacion de actividades
deportivas, al permitic que s clubes sefacionaran y adjuniaran coma soperies de los|
gasios conceplas que no comespanden al objeto convenido, lo que implico financiar]
con recursos piblicos asuntos que son propios del funcionamiento de los clubes,
svidenciando presunta conducta iregular por parte del Supervisor de dichos convenios
el no atender lo contenido en el Articule 84 de la Ley 1474 de 2011 asf come &
numeral 34, del Articerlo 48 de |2 Ley 734 dal 2000 causande un presunto detrimanty)
patrimonial por una gestién fiscal ineficaz por vaior de $ 9.573.932.

Debilidades en el seguimiento y
supervision en |a ejecurion de kos
convenios,

fertalecer el praceso de supervision de
los convenios de aporte detal manera
que actase informes de seguimientoy
supervision, den cuenta de las ejecucion
tecnica , administrativa y financiera
relacionada con 2] objeto de los
coniralos de aporte o convenios

Velar por el huen ysa del los aportes
entragados yevitar que con recursos
pdblicos se financie el gasto de
Tuncigramignto de los clubes.

Inmediata

Hallazgo
Administrativa No. 11

El Instituto Municipat de Deporte v la Recreacion de Yumbe- IMDERTY al  suscrbi|
el Convenio dg Interés Pidblico 300.33.02.204 presuntamente incunié en |2 falta de
publicar 1a totalidad de las actuaciones y documentos del proceso contractua y no
archivar ka totalidad de los documentos en el respective expediente del contrato,

Debilidad en la publicacion de las
actuaciones contractuales.

Comunicar oportunamente por parta del
asesor juridico a b Subgerencla
Administrativa y financiera y supervisor
del contrato o convenio, que unaver
suscritos los actas centractuales, las
actas oinformes deben ser entregados
para la publicacion 2n el SECCP,
conforme a fos termines que regulan la
materia.

(Cumplir eon el principio de
transparentia y publicidad exigides a
los procesos de contratacion

25 de Julio de 2017

Enero 24 del 2018




Hallazge 1 Instituto Municipel d2 Deporie y Iz Recreacion de Yumbo- IMDERTY &l suscribir eljDeblidad en fa publicacion de las Comunicar aportunamente por parte del|Cumplir conel principio de
dministiativo No12 [Converio de Inferés Péblicn 300.3302196 presuntgmente incurid en a fafta dejactuaiones contractuales. asesor juridico ala Subgerencia  |transparentia y publicidad exigidos a
publicar a fotalidad de las actuaclones y documentas def rrocesc contraciual y no Administratva y finandieray supenvisor {las procesas de-conlratation
archivar fa folalidad de fos documentes en el respectiv expediente del contrato. del contrato 0 converid, que unavez
siscritas |os actos contractuales, las
actas o informes deben ser entregados 3
Iz persona responsable parza 25 de ullode 2017 Enero 24 del 2018
publicacion en el SECCP, conforme #los
terminos que regulanla matesia.
Hallaego 1 Instifute Muricipel det Deporte no inclayd en el procesa contable todes los hechos) Aunsencia de informaciony soportes | - Registrarl totalidad de loshechas | - Registrar oportunamente todos los
Administrativa No, 13{econdmicos generacies por 1a enfidad, evidenciando incbservancia en 12 aplicacitn delcontables por parte de wsuarios iersos|  economicos en a contabiidad defa | hechas economicos que reflejen s
los crteiios establecidos para las fases de reconocimiemto, meciidn, fevelanion Yy externos ara el regsro de los echos Entidad. realidad financiera del IMDERTY
presentasion de los Estados Contables, vuinerando lo contenido en el Régimen del eCONOmicos
Contahitidad Pitiica &l permitir que eventos internos y extetnas afectaran el procesol
confatie impidiendo fa cbtencion de informacion financiera confiable af ser objelo del i
un dictamen negative e incurir en presuntz fata de onformidad con o Numeral 51 ded
Artfculo 46 de a2 Ley 734 del 2002.
Hallazgo ) Subvaloracion de la cafficacionen ks | Realizar la evaluacionde! pracesode | Emitir estaros financieros que refleien
Administrativo No.14 2 ?dmimstracidnrdel INDERTY "_D by es“”?”‘_"’ med@as ¢ conlrol optunes, evaluacion del sistema de contiol | control intemo contable ajostada ala | fa relidad de loshaches economicos
pem"asl%‘ y S_Uﬁ“e“‘?s e garanhct.:ﬂ. !a operaticad eﬁclenlte tel procese coqlable interno contable reglidat! institucianal del IMDERTY y cumpfa con el regimen
2 fin de minimizar & riesgo en la emision de Estados Financieres que no refleien la ‘e conteidadpblica
realidad de los hechos econdmices de fa enfidad. ’
B5de Julio e 2017 Enero 24 del 2018




Hallazgo
Administrativo No.15

Debifidad en—\i coneizcion delos
reqursos de destinacion especifica.

£l Municipio de Yumbo traslado al IMDERTY la suma de $1.289,321 255 por corceptoy
de recaudo ce Tasa Pro Deporte, por su pare el IMDERTY comprmetd
presupuestaiments la suma g § 1.005.119.454quedando sin comprometer recursos
por valor de $ 284,201,805 que de conformidad con lo esteblecido en el Acuerda No,
027 de 2012 serén g8 deslinacion especifica, manejedos en cuenta separadz ¥ no,
nodré hacerse unidad de ¢ con ofros recursos; sin embargo segiin fa conciliacion
bancaria de [a cuenta comiente No. Mo. 643403210 Bance d Bogoté en k2 oual la
Enfidad adminfsta y controlaos recursos de la Tasa Pro Deporte muestra como saido
conciace a diciembre de 2016 el valor de § 212.213.966 generandy wa diferencia de
$ 71.907.839,, por fuente de financiaciin, incumiendo en presunta falte discipiinaria al
o manefer y reflefar o3 sekdos separados segin ¢l sisterna de fuentes y usos.

Conciliar periodicamente el movimienta (Evitar fa unidad de caja can fos recursas|

de las cuentas, ademas continuar
administrando ks recursos dz
destinacion especifica e acuerdo asus
uss y fuentes encuentas saparadas.

de destinacion especifica.

inmediats

Hallazgo
Administrative No. 16

Los Contratos de Prestacion de Servicios Nimeras: 025, 027, 028, 029, 631, 093,095  Debilidades en la calidad de s
036, 048 fueron repertados en el Formato F 7 oon abjeto contractual: “Prastar por suslinfortuacion que se rinde.en lactenta a
propics medias y autonomia administrativa fos sevicos profesionales d2 apoyo a Bl tacontraloria FORMATO F-7
gestion como administrador de empresas para garanbzar la elcucida y e

mejoramienta continuo de la gestibn financiers y presupuestl de & entidad, de

conformidad con las nommas, reglamentes y procedimientos Jegales” financiados can

cago a Recursos del Sislerna General de Participaciones, por cuartia total de §

114.400.000 , cuando en realidad ef objeto contratade comespondia a una actividad de

mantenimiento 2 105 escenarios deportivos, indudende a ermor en el desamolly del

procesn auditor.

Diligenciar todas las variabdes del
formata F-7, teniendo en cuentz la
infarmacion registrada enel expediente
contractual.

Garantizar la alidad y [a totalidad de la

infernacion que se reporta en el
FOAMATO £-7

25 de fulio de 2017

Ener 24 del 2016
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Hallazze No 1

POR LA AUSENCIA DE CONTROLES A LOS CONTRATOS SUSCRITOS CON LOS
CLUBES DEPDRTIVOS: EL IMDERTY no ha establecido cual es f producto fina! en

SUSLIItOS conlarganismos deporti I

Se evidencia confusion en la modalidad
convendional que se da can fos

cantidad /o calidad que espera abtener de la ejecucion de los
los dubes deportives, a fin de garantizar 12 optimizacion de los recurses en fa
busqueda de la masificacion depertivaen el Municipic.

denominades CLUBES DEPORTIVOS, en
i destinacion y fa rendicion de cuentas
¥ sapartes de [2 inversion de los 2portes
que entrega el IMOERTY a los Clubes,
para ol desarrollo de actividades
deportivas que obedecen al Plan

de Desarrolio en el tem3 del Deporte a
cargo dal IMDERTY .

cuenta que estos organismos de derechn

Nacional del Deportey 2l Plan Municipz|| actividades de Interes publico y social de

Celebrarlas convenios can las
organismos depertives con los que
interrelaciona el IMDERTY, da
conformidad con a legislacion espectal
que los autorizay rige al tendr del
articule 355 Constituciona! y su decrets
autonomao 777 de 1992, teniendo en

privada por disposicion legal realizan

conformidad con 2l la Ley 181 de 1985,
Decreto Ley 1228 de 1995,

Celebrar los convenios confos
organismos deportivas conel
cumplimiento de los requisitos del
Decreto 777 de 1992 y velar porel
buen uso del los aportes entregados

| partir de 3 aprabacion del plan de
mejoramiento,

[Seis(8) meses despues de |2
laprobacion.

JSIGUE ABIERTO: L2 entidad Ao ha
establecida controles en cwanto 2
seguimienta que deben tener ol
supervisor de las actividades realizada
por [os clubes {participacion en
torneos, festiales, fagueos, ete.) con
o5 debidos soportes, ademas
presentan muchasinconsistencias
relacionadas con a efeccion de los
recursos asociados af va'or del aporte
por parte del IMDERTY . Los
documentos sopories que se analizaron)
ne permiten evidencar el impacto que
scbre el resultada deportivo generen
leste tipo de convenios.

Hallargo No. 2

El Instituto Municipal del Deporte y ia Recreacion de Yumbo-IMDERTY no ha
establecido una estrategia que permita garantizar el recibo a entera setisfaccion
resultado de veificar la obra contratada fobra a recibiif obra 2 pagar, asi comola
respectiva liquidacion de los cenvenios y del convenia marco minimizanda el riesgo de
un dasiv patrimonial future.

tontrato, hastz concluir en debida foema

Realizar el debido seguimieata al bjeto
contractual en los aspectos tecricas
administrativos y financieras del

en |2 hiquidacion y reconocimiantos
mutuos 3l terminar |25 contrates.

A partir de Ia aprobacion del plan de
mejaramientn.

Sais(s) meses despues de la
aprebacion.

SIGUE ABIERTO: Mediante revisiones
de actas de recibida y visitas tecnicas se
evidencia que las obras de esos
convenios estan termtinadas
presupuestalmente y los contrates de
lobras celebrados par ef fondo mixto
lestan todos fiquidados sinembarga
faita que el IMDERTY 3 traves de un
2nalisis administrative, juridice y
finandero pracedan a |z iquidacion dal
canvenia.

Hallazgo No.3

[FOR NO ESTABLECER UNA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA SUFICIENTE PARA
JATENDER LAS FUNCIONES Y GARANTIZAR LA BUENA ATENCION: La entidad
temitorial debe abordar con responsabilidad y compromiso los procesos de reforma
organizacional, los encaminados a obtener y formar ia gente adecuada y a que esta
agrege vaorale izacion y se depempefie p , para lo cugl se
requiere la definicion de una estructura organizacional y de puestos de frabajo que
garanticen el cumplimiento de |z mision institucional paraia cud fue creado o
IMCERTY.

gbedecer a [as necesidades del servido y

Contratar la realizacion de un estudio
tecnico para detenminar una
reestruciuracion sdministrativa acarde
£on los servicios gue demanda ls
comunidad'y que de tenfarmidad con la
Ley 181 de 1995, el acuerde de ¢reacion
y demas normas aplicables, se
entuentran a carge del establecimienta
pubice IMDERTY, Estudio que debe

ala capacidad fiscal de |2 entidad,

A partir de la aprobacion del plande
meforamiento.

Seis{6] meses despues dela
aprabacion,

[SIGUE ABIERTO: La entidad contina siny
establecer ias verdaderas necesidades
de empleos publicos que se reguieren
para el cumplimienta de fas fanciones
asignadas 2 IMDERTY a fin de
parantizar los fines esenciales del
estado, comstituyendo una planta de
eargos acorde a la necesidad del
servicios, lundamentada en un analisis
de cargat y furdiones fabarales
pertinente y suficiente.




Haliazgo No.&

Ei Instituto Municipal de Deporte y Recreacion suscribio convenio administrative para
la construccion del complejo deportive de la comuna cuatro, &l cudl se construira en un
lote de terreno de propiedad de ka Universidad del Valle, asi misma suscribio convenio
[con [z Univalle para uso del tefreno por termine de 20 afios. En ef andisis de riesgos
da la confratacion, no se identifica ] riesgo por fa canstruccion en tefreno ajeno, fi se
determing |3 garantia para & uso del escenaric deporive por parte de la comunidad
yumberia una vez findlice eftermino de 29 afios.

Capacitar 3! personal en materia de
tantratecion estata!. Realizar [a
saciallzacion ded Manyal de Contratacion
y verificar i esta actualizada. Mejorarios|
soportes de I3 etapa precontractual

& partir du ha aprobacion del plan de
mejorzmiento.

[Seis{6] meses despues de la
3probacion.

SIGUE ABIERTO: £5 un asunto de orden
legal que debera asumirse por las
partes . Segitn el canvenio suscrita
entre el IMDERTY y {a Universidad dol
[Valle, estsbleca que en el termino de
20 aitos la construccion def escenario

[ deportivo sera propiedad de UNIVALLE.

HallazgoNo 5

De acuerdo alo antenior, se concluye un posible incumpiimienta de |as actividades a
desarollar por el contratista en los contratos 300.33.02.371 y 300.33.01.376, yuna
deficiente planeacion del proyecto por parte del IMDERTY sin que para ello se hayan
evidenciado motivos o justificaciones que impliquen un atraso considerzble en fas
ejecuciones de (03 proyectos, perio que pone en riesgo su posible terminacion en et
afio n curso, presentandese deficiencias en el seguimiento, control y supervision de
os mismes. En Ta ejecucion def cenvenio No. 300.33.02.371 para la construccion de
Parques Biosaludables, se pudo observar que el IMDERTY suscribio acalas de
entrega a las Juntas de Acclon Comunal , & Quienes les comesponde la
administracion, vigilancia y cuidado para fa preservadion en buen estada de los
parques. En lo qus respacta a los prading o temenos en tos cuales se instalaron s
parques, esta en revision para tramite la figura legal a traves de la cual se formaliza la
auterizacion ef uso del temeno para dichainstaiacion (comodato, lquier, prestamo,
donacion, entre otras), sl come ei tiempo v las condiciones.

Realizar actes o convenios mediante
cemodatos o cualquier otro mecanismo
legal autorizado parala entregac
prestzmo de bienes muebles o
inmuebles del IMDERTY , de acuerdo a
nuestra competencia o facuttad de
administracicn,

|8 partir de la aprobacion def plan de

Sels{6) meses despues de
aprobacidn.

SIGUE ABIERTO: La entidad continua sin
los debidos controles para el
seguimiento.manitareo y verficacion
def cumplimiento y efectividad. No se
ha establecido por parte def IMDERTY
el mecanisma a traves def cual se
2segure que fos parques infantifes
financiados can recurse publice gocen
de la custodia, administreion, mangjo,
mantenimiento oporturo, amphio y
suficiente a fin de garantizar el uso
ladecuzdo del bien publico.

Hallazgo No. &

Fermalizar b figira madiants la cudl e IMDERTY hase use de fos pretios yio terrenos
en |os cuales fueron insialades los parques

Realizar actos o convenios mediante
<£omodatos 0 cualguier otro mecanismo
legal autarizada para la entrega o
prestamo de bienes muebies o
inmuebles del IMDERTY , de acuerdo 2
nuestra competencia o facultad de
2dmlnistracion,

A partir de Iz aprabacion del plan de
mejoramiente.

Seislf] meses despues de fa
laprobacion,

SIGLE ABIERTO: La entidad aun roha
realizado Iz ientiffcacion de i
propiedad de [ totzlidad de los predios
donde fuergn instalados los parques
infantiles.




Hallazgodo. 7

Esteblecer contrales y registros para ef saguimiento, verifacion y monfarea o la
ejecucion de [zs actvidades que reailzan [os clubes deportivos en cumplimiento de los
convenios de asociacion suscitos con el IMDERTY, a cargo de fa sub gerancia
depordva.

Celebrarios comvenias con log
arganismas departivos con los que
Tntenvelaciona el IMDERTY, de
conformidad con |3 legisiacion especial
qu2 los autorza y rige 2l tznor del
articelo 355 Constitucional y sudecreto
autonomo 777 de 1582, teniendo en
cunta que £5tos organismos d2 derecho
privado por dispasicion legal realizan
actividades deinteres publico y socizl de
conformidad con 2/ a Ley 181 de 1985,
Decreto Ley 1728 de 1995.

A partir de 2 aprabacian def plan de
mejaramiento,

Seis{) meses despues de |z
aprobacidn,

[SIGLE ABIERTO: La 2atidad no ha
establecido controles en cuanto a
seguimiento que deben tener el
supervisor de las actividades reaizada
nor los clubes {participacion en
torneos, festivales, fogueas, etc.)con
o5 dzbides soportes, ademas
presentan muchas icensistencizs
relatianadas con J2 election de los
recursgs asaciadosal valor delaporte
el MDERTY.

Halfezgo No.g

El IMDERTY debera defnir el aicance del S GC, a fin de determinar i su proposito
llega hasta tener I3 certficacion o § smplemente dara cumplimiento a la elapa de
mplementacion, para edo habra e establecer unz agenday un cronograma,
=qompanada de un plan de accion en el gual 52 evidencien fachas y plazes
espenifioos, y evitar posibles dafins fturos al ejgoutar recursas publicas aflo tras afo
5in que evidencien el logro del producto final,

Realizar una evaluacion y diagnostica del
estada actual de b implementacion o
avances del SGC y el MECI Dipaner de
un plan de trabiajo por parte del area
admnistrativa que permita socializar,
documentar y evidenciar las acciones de

mejora.

A partir de [a aprabacion del plan de
mejorariant.

Seis{B) meses despues de la
aprobation.

SIGUE ABIERTO: La entidad tiene
suspendido el sistema de
implementacion deia Calidad.

Haflazga Nod

Na se han contabilizado pasives esfmados por concepto de las controversias
[udiciales aun no resyeltas, generando una sub estimacion an el grupo de pasivos

Realizar accionss efectivas para que fos
estados financieras cumplan con Las
normas de contabilidad generalmente
ateptadas y de manera especial con el
principio de cavsacion

1 partir de [z aprobacion del plan de
mejoramienta.

Seis{6] meses despues de la
aprobacion,

SIGUE ABIERTO: No se ha tomado aun
las acciones comectivas pare la
ontabilizacion de fos pasivas
estimadus, por bo gue s¢ evidencia que
na estan cumplienda can las normas de;
contabilidad generalmente aceptadasy
o &l principio de causation.
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